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LEDARE

Sjalvkritik saknas

"Vi soker dig som vill bli brandman, din 16n &r lagre &n de flestas 16n i samhaéllet. Dina méjligheter
till utveckling ar minimal. Dina mgjligheter att planera din arbetstid finns inte. Arbetsgivaren tilldelar
dig en semesterperiod. Din arbetstid &r ca tva manader langre per ar &n de flesta i samhaéllet.

Om du fyllt 58 ar bestdammer arbetsgivaren om du far ta del av det nya pensionsavtalet.
Avslutningsvis vill vi upplysa om att yrket brandman ar klassat som cancerframkallande”.

tt nytt &r, nya utmaningar eller ska man kalla det
for ett 6deséar for svensk raddningstjanst?
Det har vél inte sprungit nagon forbi de be-
skrivna konsekvenserna for raddningstjansten
i de inskickade dispensansokningarna och de-
battartiklarna fran arbetsgivare samt politiska direktioner
i raddningstjanstforbunden. En dispens som beviljas om
arbetsgivaren inte klarar sin verksamhet och enbart géller
under ett ar. Ett &r dar arbetsgivaren ska forbereda, planera
och gora organisationen hur den ska se ut efter dispenséaret.
Dessutom tillkommer ytterligare uppgifter for raddnings-
tiansten eftersom regeringen beslutat om civilplikten for
kommunal raddningstjanst.

Nu gér vi in i ett nytt schema som férhandlades fram av
parterna under varen 2023, men fortfarande i januari 2024
finns oklarheter i vad som galler i det regelverk som imple-
menteras i februari. Det finns ingen kommunicerad bakgrund
till varfor 20 timmar har valts som tak for ett arbetspass langd.

Cirka tva veckor innan avtalet trader i kraft for de som arbetar
under bilaga R kraver Kommunal plétsligt att implementeringen
av de nya arbetstiderna skjuts upp samt yrkar pa att man ska
f& arbeta 24 timmar utan dispens. Vad innebér det, 24 timmar
enbart pa helgerna och inte under veckodagarna, att det ar
arbetsgivarna som bestdmmer nar du far arbeta 24 timmar?

Utav allt detta blev det inget och nu ger Kommunal SKR/
Sobona ansvaret for konsekvenserna av det nya avtalet.
Senare meddelar Kommunal att man inte kommer att agera
mot kommuner som fortsatter att arbeta p& det gamla
schemat. De sager alltsa att de inte kommer att agera mot de
arbetsgivare som bryter mot kollektivavtalet?

Bara att konstatera att parterna inte ar dverens i tolk-
ningarna av den Overenskommelse man faktiskt gjort till-
sammans. Det &r ju inga nyheter som har sagts i den elfte
timmen pa ett webbinarium arrangerat av SKR som plétsligt
enligt Kommunal blir till en feltolkning av avtalet. Parterna som
tecknat avtalet har analyserat avtalet och dragit samma
slutsats tidigare, inte nu langre alltsa.

Den hantering som har varit i samband med framtagandet av
ny 6verenskommelse mellan parterna borde kunnat hanterats
pé ett helt annorlunda satt. Varfor inte ett remissforfarande
dar fackliga parter med stor kunskap och lang erfarenhet
av raddningstjanst hade haft mojlighet att inkomma med
synpunkter pa ett nytt avtal.

Det ska tillaggas att avtalet ar bra for manga arbetsgrupper
som har haft déliga arbetstider med delade pass osv. Tyvarr
fick brandmannen, som ar en "promille” i Kommunal, &ka med
i samma svang som de andra yrkesgrupperna.

Méanga fragor tillkommer men jag méste anda vara positiv
till att kritiken &anda till viss del natt fram i Kommunal aven
om sjalvkritik saknas. Vad géller deltidsbrandmannen ar mer-
parten av brandménnen anstéllda av en annan huvudarbets-
givare och paverkas inte av nya dygnsviloregler. For brandméan
som &r anstéllda av samma arbetsgivare i bagge anstéllning-
arna kommer att paverkas av direktivet med skarpt dygnsvila.
Det paverkar huvudarbetsgivaren som méste kompensera
vilan efter beredskapsperiodens slut. Hur paverkar det huvud-
arbetsgivarens verksamhet?

Till slut &r det val bara att konstatera att allt ar politik,
Kommunal ar politik och politiskt. Med tolkningarna av
EU-direktivet maste fler brandman anstéllas for att verksam-
heten ska fungera, alltsa fler som far arbete. ”Alla ska med”.
Kanner ni igen slutraden?

Anders Cederberg
FORBUNDSORDFORANDE
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KRONIKA ANNETTE ASKENRYD

BILDEN AV BRANDMAN AR STEREOTYP
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Bilden av

Annette Askenryd

DELTIDSBRANDMAN
VID PITEA RADDNINGS-
TJANST

yrket brandman

Jag har tidigare patalat vikten av att vi i vart mangfaldsarbete inom rédddningstjdnsten
behdver bredda bilden av vem som &r eller kan jobba som brandman.

B ILLUSTRATION: ISTOCK

enna bild har under valdigt lang tid varit statisk;
det ar vita, vélbyggda man i 30-arsaldern, oftast
med en heterosexuell laggning, som reprodu-
ceras ar efter ar. Vill betona att jag pa inget
satt har nagot emot denna grupp, men min for-
hoppning &r att vi ska bredda bilden sa att den lilla tjejen som
drémmer om brandmannayrket ska vaga félja den drdmmen,
eller att Hassan som bott i Sverige nagra ar ocksé kanner sig
valkommen till raddningstjansten. Eller att homosexuelle Alex
far kanna sig som en i génget trots att han inte féljer normen.
Kort sagt, att alla som faller utanfor den traditionella bilden av
en brandman, men som vill jobba inom yrket, har en méjlighet
att gora det.

MSB gjorde under 2023 en forskningsstudie med just titeln
"Bilden av yrket brandman” (Bilden av yrket brandman (msb.
se)). Har har man forsokt ringa in bilden av yrket brandman
och réddningstjansten som organisation, samt hur dessa bil-
der férmedlas. Till exempel kan man se att det &r skillnad
p& hur brandman skildras i bilder; man ar oftast fysiskt
aktiva och jobbar operativt med fysiskt kravande insat-
ser och Ovningar medan kvinnorna ofta férknippas
med de mjukare aspekterna av yrket, exempelvis
relationsbyggande och foérebyggande arbete eller
prova-pa-dagar.

Dessa bilder &r ett problem eftersom de bekraf-
tar normen och riskerar att stanga dérren for de som
inte upplever att man uppfyller kraven eller normen
for yrket. Normer styr vara forestéllningar om vad
som ar réatt och fel och hur vi ser pa oss sjélva och
de férmedlas manga ganger via bilder, kommu-
nikation och interaktion med andra. Darfor ar
det viktigt att vi blir medvetna om detta ef-
tersom normer aven ar forknippat med makt.

via exempelvis sociala medier eller platsannonser. De flesta
raddningstjanster har en ambition och vilja att bli mer jam-
stallda. Man har tagit fram handlingsplaner for att jobba med
vardegrund och ménga raddningstjanster har férandrat sina
platsannonser s& att de inte ska vara s& starkt kopplade till
maskulinitetsnormer. Att dnskan att hjalpa manniskor och job-
ba i lag med problemldsning far sta i fokus framfor att trycka
pa de fysiska kraven (som naturligtvis ocksa maéste finnas
med som en del i kravbilden). Detta jobb med att férandra
bilden av en brandman och réaddningstjénsten som organisa-
tion méste dock bli mer synligt for allménheten eftersom den
traditionella bilden av brandman férmedlas starkast av privat-
personer som ofta inte har ndgon inblick i organisationen.

MSB:s studie

visar att

bilden

av brandman

ar stereotyp

MSB har latit géra en studie om allménhetens bild av yrket brandman. Studien
omfattar tryckt material som informerar om yrket brandman. Den omfattar ocksa
sadant som beskriver raddningstjanstens uppdrag, hur brandmén syns i sociala

kanaler och redaktionellt material online m.m.

B TEXT: FREDRIC PERSSON FOTO: ISTOCK

tudien visar att yrket brandman ar starkt kopp-
lat till maskulinitetsnormer. P& bilder ser man
fysiskt aktiva man, ofta i det operativa arbetet
med fysiskt krévande insatser och Ovningar.
Bilden ar ockséa heteronormativ, det &r en rela-
tivt ung med en "fullt frisk” kropp. N&r kvinnor synliggors for-
knippas de med mjukare aspekter av yrket, som forebyggande

alla grupper i samhéllet kunna hitta
forebilder inom Raddningstjénsten.

, For att bredda rekryteringen sa maste

wmcpaEn

och relationsbyggande arbete eller rekrytering och prova-p&-
dagar. 79 procent av kvinnorna pa bild ler i jamférelse mot
mannens 62 procent.

Studien visar ocksa pa en stark vithetsnorm. | raddnings-
tjanstens tryckta material ar 98 procent av brandménnen vita
och méngfald beskrivs begrénsat i text. Risken ar d& att de
som inte kanner igen sig sorterar bort sig sjalva och valjer bort
brandman som potentiellt yrke. For att bredda rekryteringen
sa maste alla grupper i samhéllet kunna hitta forebilder inom
Raddningstjansten.

Hela rapporten "Bilden av yrket brandman” finns pa
www.msb.se
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Det positiva ar att studien visar att
manga raddningstjanster jobbar medvetet
och aktivt for att forandra bilden av yrket
(och raddningstjansten som organisation)
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8 | OMBUDSMANNEN HAR ORDET

Magnus Krantz
OMBUDSMAN

Nytt ar, nya tag!

Ar 2024 ar i full gang och den 19 januari blev civilplikten aktiverad. Bra att det kommer
I gang men det kanns faktiskt som det ar av sekundér betydelse da raddningstjansten
star vid ett vagskal och vilken vag kommer att véljas?

idr med stora steg pd vig in en avtalsrorelse

dir man ska férhandla arbetstider m.m. fér

heltiden och vad blir resultatet? Det dter-

stir att se men arbetstidsdirektivet har ju

i allra hogsta grad engagerat brandmin,
arbetsgivare men ocksé politiken. S3 blir det nir man
tar fel beslut frin bérjan och utan att friga de som be-
griper, dvs BRF.

Sen idr det ocksa avtalsrorelse f6r deltidens avtal och
det rader fortfarande en rekryterings-problematik men
ocks3 att behalla de man har. MSB, SKR och Sobona vet
om detta och MSB har tagit fram rekryteringsatgirder.
Vi far se om det hjilper. Men det som aldrig gjorts dr en
ordentlig satsning pa att hoja lonen.

, , Oavsett om man &r heltidare eller
deltidare sa maste de centrala
kollektivavtalen var stabila, innehalla
bra arbetstider och en I6n som é&r rejélt
mycket hégre &n idag.

Deltiden star for 2/3 av svensk riddningstjinst, hir
behéver dven arbetsgivarna och inte minst politiken ta
sitt ansvar si att parterna far till ett avtal som 4r mer
attraktivt och gor det virt att ha beredskap var tredje
eller fjirde vecka.

Oavsett om man ir heltidare eller deltidare s méste
de centrala kollektivavtalen var stabila, innehilla bra

arbetstider och en 16n som ir rejilt mycket hogre in
idag. Frigan dr om kommunen som huvudman klarar av
det? Och hir ir vigskilet jag nimnde i inledningen, ska
staten ta over ansvaret for riddningstjinsten? Det har
nimnts genom dren och nu ir det mer aktuellt in ninsin
da riddningstjinsten ska forberedas f6r hojd beredskap.
Det ir staten som styr det hela genom MSB men kom-
munerna ir de som ska genomfora.

Minga kommuner och regioner brottas med under-
skott i ekonomin och foljdeffekterna av det kan bli
neddragningar av operativ férméga. Jag har tidiga-
re skrivit om en riddningstjinst dir man ska stinga
en brandstation samt siga upp brandmin pga dalig
ekonomi. Brandstationen stinger den 1 februari och
ersitts med FiP som fér tillhorighet till annan station.
Forhandlingarna om uppsigningarna ir klara och
det blev sju brandmin som tvingas limna yrket. Sju
brandmin varav nigra med ménga irs erfarenhet som
nu limnar, det ir ett helt vansinnigt beslut av politiker-
na nir riddningstjinsten ska forstirkas 6ver tid. Hade
detta hint om riddningstjinsten varit statlig? Men tro
inte att arbetstagare och invdnare ligger sig ner och
kinner sig besegrade, nej, man har samlat in namn-
underskrifter om att ridda stationen. Gér allt i 1as blir
det folkomrostning i frigan samtidigt som det dr EU-val
ijuni, spinnande!

Ta hand om er!
Magnus
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AVANCERAD RADDNINGSGRUPP SKAPAR TRYGGHET

KRANTZ OM FACKLIGA FRAMGANGAR
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En vindkraftstekniker 130 meter upp i luften méste kunna rdddas vid en olycka. Tidigare har det
varit otydligt hur rdddning hégt uppe i ett vindkraftverk ska ga till. Elproducenter och Raddnings-
tjansten i Jamtland har skapat ett unikt samarbete — Avancerad Raddningsgrupp.

m olyckor ar framme péa hog hojd i ett vind-

kraftverk sa har vindkraftsteknikerna utbild-

ning i att hjalpa varandra vid de flesta olyckor.

Men Raddningstjansten har via gruppen for

avancerad raddning kunskap och utrustning
for hoghdjdsraddning, medlemmarna i gruppen har utbildats
i tekniker for evakuering fran hog hojd.

Raddningsinsats vid vindkraft och vattenkraft kra-
ver unik kompetens
— Vi [amnar aldrig ndgon skadad till att klara sig helt sjalv.
Sedan é&r det en valdigt speciell typ av insats som kan kravas
pa anlaggningar for exempelvis vindkraft och vattenkrafter,
dér behovs en unik kompetens, forklarar Anders Johansson,
insatsledare vid Jamtlands raddningstjanstférbund och sam-
ordnare for avancerad raddning.

Tidigare har det varit oklart hur langt vindkraftforetagen
sjalva bor utbilda sina tekniker och vad réaddningspersonalen
kan gora.

Forsta skarpa évningen i lyftkran

En allvarligt skadad person skulle raddas fran hog hojd.
Brandmannen Markus Wassdahl ledde raddningsstyrkan pa
plats. Han sager att:

Under 6vningen med olycka uppe i en lyftkran
firades den skadade pa en bar via en travers fran
hég hojd till marken for vidare transport.

— Det kanns riktigt bra att vi antligen ar i gang med sam-
arbetet! Det ar valdigt bra och nyttigt att fa éva skarpt tillsam-
mans sa nara ett verkligt scenario som majligt.

| den har évningen simulerades en olycka uppe i en lyftkran
och d& anvands fallande travers for att fa ned den nodstallde
till narmaste plats dar regionen kan ta éver personen for fort-
satt transport och vard.

Markus Wassdahl beréttar ocksé att om en olycka sker
uppe i ett vindkraftverk kan den nddstallde befinna sig langst
ut i noskonen. Dar ar det trangt och da krévs flera perso-
ner for att flytta den nodstéllde. Man tar sig upp i kraftver-
ket via en enklare hiss eller stegvagar som finns i de flesta
vindkraftverk. Val uppe i noskonen maste man flytta den
nddstallde fran noskonen till bakre delen av nacellen till en
evakueringslucka varifran man kan fira ned personen i rep.
En styrlina kan ibland anvandas for att baren inte ska borjar
rotera d& den firas ned.

Vid sddana héar utryckningar sker samverkan mellan vind-
krafttekniker, Raddningstjanst och Alpina Fjallraddningen i de
fall dar ytterligare resurser behdvs. Teknikerna som arbetar
dagligen i den har miljon har best kdnnedom om de specifika
risker och svarigheter som finns kopplat till den verksamhet
som bedrivs.

Brandmannen Marcus Wassdahl
gar igenom 6vningsscenariot med
insatsledare Anders Johansson.

Krantz om
fackliga framgangar

Magnus Krantz
OMBUDSMAN

BRF ar involverade i mycket. Vissa fragor tar vi upp direkt med arbetsgivaren.
Andra mer komplexa fragor kan behdva ett mer omfattande arbete for att na
ett resultat. Swedish Firefighters tar upp tva exempel som har gett bra resultat

och framforallt hjalpt medlemmar.

Lonerevision

BRF fick ett samtal fran en heltidare som fétt besked av che-
fen att denna inte skulle vara med i individuell I6nesattning da
denne var medlem i BRF. Detta ar direkt regelvidrigt da den
fackliga tillhérigheten inte far spela roll nar arbetsgivaren ska
satta 16n. BRF ringde omedelbart upp HR-avdelningen som
ocksa tyckte detta lat markligt och skulle underséka det. Ett
par dagar senare aterkom arbetsgivaren, bad om ursakt for sitt
agerande och absolut sa skulle var medlem omfattas av detta.

Avslut av anstalining
Tyvérr kan medlemmar drabbas av att en arbetsgivare vill av-
sluta en anstéllning i form av avsked eller uppségning. BRF

hanterar s&dana arenden varje ar och i en del fall s& har inte
arbetsgivaren sakliga skal for ett avsked eller uppsagning. Det
senaste arendet var just ett sddant och dér ifrdgasatte BRF
avskedet d& sakliga skal inte var helt korrekta. Dessutom hade
arbetsgivaren inte gjort tillrackligt i ett tidigare skede trots vet-
skap om felaktigt beteende av arbetstagaren. Arbetsgivaren
drog tillbaka avskedet och det slutade med en disciplinpaféljd
for var medlem och darmed s& kunde medlemmen ha kvar sin
anstélining.

Ar du medlem i BRF s tveka inte att ta kontakt oavsett
vilken fraga det galler. Vi finns pé kansli@brandfacket.se eller
s& kan du ta kontakt med véra distriktsombudsman och de
hittar man pa

Riskfyllt material bidrar
till snabb brandutveckling

Réddningétjénsien Syd rapporterade om en brand som hade ovéntat snabb
spridning &ver flera plan utvandigt pa byggnaden. Balkongerna var delvis
beklddda med tré dverdraget med epoxiplast som skulle se ut som betong.

TEX'I;: FREDRIC PERSSC)N KALLA: UTKIKEN

Fastighe-tség.aren fbrétod allvaret i det intraffade. Sedan

utférdes forsékseldning pa-balkongerna vilket visade samma
snabba brandutveckling. Raddningstjansten Syd beslutade

Swedish Firefighters 1+ 2024

om ett féreléggénde for den hér typen av balkong. Som ett
forsta steg bor balkongernaklésini ett brannbart material och
sedan konstruera om balkongerna for permanent sakerhet.
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100 dagar med
Anders "Ankan”

Cederberg som

forbundsordforande

Anders "Ankan” Cederberg axlar rollen som férbundsordférande i
Brandménnens Riksférbund. Nar Swedish Firefighter ringer upp Ankan

har han precis varit ute och kért-intervalltraning, han ser det

sétt att halla sig i form och rensa ﬂIL\L/Jde’[.

.,
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Ankan har arbetat inom Raddningstjénsten i hela sitt liv,
1982 borjade han som brandman vid Stockholms brand-
forsvar. Blev sedan brandférman, fortsatte till brandméas-
tare som han fortfarande &r idag. 2006 var han med och
grundade Friska brandmén, 2012 grundade han stiftel-
sen Brandménnens cancerfond. Han har ocksa haft olika
fortroendeposter i BRF.

BRF ér ett starkt team
Nar Swedish Firefighters pratar med Ankan har han varit
férbundsordférande i ca 100 dagar, hur kénns det?

- Jag har fatt positiva reaktioner fran alla hal och kanter s&
det kénns valdigt bra, det ar ett stimulerande och utmanade
uppdrag. Nu tankar jag dver allt som tidigare férbundsordfér-
anden Peter kan och vet om BRF samt fran évriga ledaméter i
styrelsen, vi &r ett starkt team och pratar mycket med varandra.
Det ar som med alla yrken, ett hantverk som tar lite tid att lara
sig, jag har fram till sommaren pa mig d& Peter gér i pension.

Vad har du for drivkraft?

— Jag har lange engagerat mig i cancer relaterat brand-
mannayrket. Det finns tillréckligt med forskning som bevisar
sambandet mellan yrket som brandman och cancer.

Vi maste n& fram med véra fragor till politiker och chefer
som sitter p& pengarna till det skydd som finns mot de cance-
rogena dmnena i brandgaserna. Det finns manga andra fragor
som ocksa ar viktiga tex arbetstider, [6ner, ersattningar, utbild-
ningar och personlig utveckling fér brandman. Ankan sager
ocksa att han brinner fér yrket som brandman och att Sveriges
brandmén fértjanar ett partipolitiskt obundet branschférbund.

— | Sverige ar det lite speciellt, vi har den s& kallade sven-
ska modellen dar fackférbunden har stark anknytning till ett
politiskt parti. Tittar man p& andra lander sa ar det lite
annorlunda, dar ar fackforbunden rena branschférbund
och det gillar jag. Brandmannen i Sverige fortjanar ett rent
branschférbund for brandman. Det ska vara en naturlig
koppling fran yrkesvalet som brandman till ett branschférbund
som ar "brandkéren’

Statlig Raddningstjanst
Ankan sdger att han anser att Raddningstjénsten bor vara
statlig for att féwrédtt styrning och kapacitet. Kommunerna
har inte den kompetensen som behovs for att driva
réddningstjanst. Det sitter kommunalpolitiker med en véldigt
lag kunskapsniva och fattar beslut i fragor de till stor del
saknar kunskap om. Idag tittar manga kommuner pa de som
driver raddningstjénst pa billigaste satt och tar sedan efter.
Det fungerar inte. _,f
Hur ser du pa brandmannens utbildning? I
— Utbildningen som vi har nu bér moderniseras och anpas-
sas till brandmannayrket, Man kan korta ned den till en ettarig
utbildning och lagga hela fokuset pa det man behover kunna
som brandman. Nar vi anstéller nyutbildade har i Stockholm
maste vi utbilda dem och de har heller ingen utbildning pa
tex hojdfordon. Det séger en del om att utbildningen inte &r
komplett.

Sedan behover vi vidareutbildningar fér de som vill utveck-
las mer i yrket och d& ocksa l6nemassigt. ldag gor du din
brandmannautbildning och sedan hénder inte s& mycket mer.
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Det méaste finnas vagar vidare inom ﬁ!‘l‘f&'l"de som &r 50+
och borjar & ont i kroppen eller att det inte langre funkar att
arbeta pa natten?

Rekryteringsproblematiken

En annan viktig frdga vi maste arbeta med &r rekryteringen.
Det finns undersdkningar som visar att det ar svart att fa
in folk i brandmanna- och polisyrket men aven rekryter till
varnplikten. Det blir farre och férre som klarar antagnings-
testerna, de &r for svaga helt enkelt. Vi maste jobba in mentalt
att folk sjélva maste vilja skydda sig och sitt land. Sjélvklart
finns det folk som vill ta ansvar och bli polis, brandman eller
gain i forsvaret, alla kan inte vilja bli influensers.

— Har du nagon idé om hur man ska na ut till alla i
samhadllet nadr det géller att rekrytera fler?

(bla med tanke pa MSB:s undersékning om vad
allmanheten har for bild av en brandman)

For det forsta sd klarar inte arbetsgivarna i langden att
locka nya personer som brandmén pa enbart att det ar ett
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drémyrke med hogt fértroende i samhallet. Det kravs béttre
I6ner, méjligheter att vidareutveckla sig inom yrket, béttre
pensionslésningar helt enkelt battr tsvillkor. Det lockar
val inte heller av att yrket som bra ar klassat av IARC
som cancerframkallande

— Hur ser BRF ut om fem ar?

Idag &r yrket splittrat pa flera fackliga aktorer och jag tror inte
i lAngden pé att yrket tjdnar pa att ha flera aktorer inom radd-
ningstjanst. Om fem ar ar BRF det riktiga alternativet for all
brandpersonal. BRF har tagit fram ett branschavtal som gal-
ler for alla inom réddningstjanst. BRF ar det sjélvklara valet
for de som véljer att arbeta inom raddningstjénst. Med andra
ord — det &r BRF som &r "brandkéren”
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Vid fikabordet
pa en ukrainsk
brandstation

Flyglarmet &r i gang, igen. Ingen gar till skyddsrummet. Skulle vi géra det
varje gang skulle vi inte f& nagonting gjort. Istéllet géller tvavaggsprincipen.
Tva vaggar som skydd, ndrmaste vaggen ska inte ha fonster. Trasiga rutor

som blaser in ar inte kul.

TEXT: LENA WILDERANG FOTO: ADRENALENA.SE M FL

randstationens fonster &r férspikade med

traskivor. Dorrarna &r trasiga av tryckvagor, gar

inte att stdnga helt. Det drar kallt. Men vi har

varmt te i muggarna. Och stamningen &r varm.

Jag har kért ner en hel del raddningsfordon

till 6stra Ukraina, bade med olika organisationer och som

privat initiativ. Eftersom jag kan spraket har jag kommit

brandmannen nara, haft ndstan daglig kontakt med dem, och

till slut fatt komma dit och tjanstgora volontart. En ovarderlig

mojlighet for att lara sig av deras arbete, men &ven ge en
inblick i hur vi jobbar i Sverige.

Brandmé&nnen beréttar om
, , insatser med ”fler chefer &n
brandmén”, klagar pa
motstridiga order och
mikromanagering fran
personer som inte hallit i
ett stralrér pa decennier. Och
gor man fel som brandman
sa bestraffas man hart.

"Vi ar en familj. Vi gor exakt samma sak, fast pa olika hall.”
Sa later deras budskap. Men det &r fortfarande stor skillnad
mellan hur vi gor.

Jag menar inte bara metodik. De rokdyker fortfarande tre
at gangen, inklusive RDL, d& palitligt radiosamband saknas.
Sakerhetsforeskrifter foljs inte p& samma sétt som hemma.

Skum flodar fortfarande fritt. Allt detta kommer utvecklas, och
har redan blivit mycket béattre tack vare stod fran Vést.

Det finns dock andra, storre skillnader. En av dem ar den
starka hierarkiska ordningen. Brandmannen beréttar om
insatser med "fler chefer an brandman”, klagar p& motstridiga
order och mikromanagering fran personer som inte hallit i
ett strélrér pa decennier. Och gér man fel som brandman s&
bestraffas man hart.

Jag berdttar hur vi har det i Sverige. Nog finns det
mikromanagerande chefer. Men det finns oftast utrymme for
att kunna erkanna misstag och lara sig fran dem. Och angé-
ende hierarkier ndmner jag en SL tillika platschef pa en av
stationerna som jag jobbat p&. Han uppmanar personalen
till att ta egna initiativ — ju mindre detaljstyrning desto mer
kan han fokusera pa styrkeledaruppgiften. Han litar p& oss,
och vet att vi ar utbildade och samévade. Genom att ge frihet
under ansvar s& skapar han engagemang, och folk véxer i sin
roll nar de lever upp till chefens tillit.

De ukrainska brandménnen lyssnar, storégda. De hoppas
att de ocksa hamnar dér. Men det krévs att en hel generation
gar i pension. Det ar oftast de dldre som ar konservativa.

Detsamma géller kvinnofrdgan. Det ar inte tillatet for
kvinnor att vara brandmén i Ukraina. Det har luckrats upp i
det militara, dar kvinnor har tagit en sjalvklar plats, men inte i
brandkéren. Jag berattar om kvinnliga svenska brandmén som
gor samma fystester som man, och utfér samma uppgifter. De
ar storégda igen. Det kanns lite som Sverige pa sextiotalet.

De yngre verkar tycka att det ar vettigt. Men de aldre ar
stelare i sina uppfattningar. En platsansvarig pastar att kvinnor
saknar fysiken. Jag kontrar med att ha kléttrat nagra av varl-
dens hégsta berg, seglat runt jorden inklusive otaliga arktiska
mil, och klarat alla fystester som krévts. Nagon fragar hur jag
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Svenska Scanian som donerades till stationen i Dvorichna
ar en av manga enheter som blivit utskjuten pa insats.

Lena Wilderang.

| Brandifordon, central gata 'i!1
i i en ukrainsk storstad.
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hanterar "det hemska”. Vada? Varden ar kvinnodominerad, och
de klarar av blod, tarmar, benstumpar och doda kroppar. Jag
svarar honom att jag nog hanterar hemskheter p4 samma satt
som han gor. Man gor ju knappast det med kénsorganet. Men
den sista kommentaren behéller jag for mig sjalv.

Det gar att skratta at det hela. Men pa vissa héll i Sverige
sé ar det precis likadant. Och det stérsta problemet ar de som
inte tycker att det ar ett problem.

N&agon fragar hur jag

, , hanterar "det hemska”. Vada?
Varden &r kvinnodominerad,
och de klarar av blod, tarmar,
benstumpar och déda
kroppar. Jag svarar honom att
jag nog hanterar hemskheter
pa samma satt som han gor.

Ja, det finns folk inom karen som inte forstar problemet med
homogena arbetsgrupper. Det finns t.o.m de som anser
att det ar skillnad pa folk och folk, bara p.g.a olika hudfarg,
religion, kon, laggning eller annat.

Nér vi borjar franga det sjalvklara med alla manniskors lika
rattigheter, s hénder nagot fruktansvart. Det ar da man
bérjar tycka att det &r okej att attackera ett annat land. Det
ar da man bérjar blunda for krigsbrotten. Double Tap har
ryssen kort med sedan Syrien. Forst bombar man ett civilt
omrade — ett krigsbrott i sig — sedan vantar man in blaljuset,
och sa bombar man igen.

Jag har hort kollegor i Sverige forsoka bortférklara
Rysslands olagliga ockupation, och t.o.m séga att om Sverige
skulle invaderas s& hade det varit lika bra. Jag tror att det har
ar vart storsta hot — de som faller fér angriparens narrativ och
som underminerar Sveriges forsvarsvilja.

Och det kravs en hel del vilja for att klara av vart yrke i krig
och kris. Vara kollegor i Ukraina visar en enorm styrka och
uthéallighet. De gor sitt jobb trots fruktansvarda brott mot civila
och blaljus. Trots att insatser kan ta flera dygn. Trots att de blir
bombade och beskjutna under tiden. Trots att de inte vet om
deras familjer kommer klara sig, eller om de sjalva kommer
tillbaka fran nasta larm. De fortsatter jobba, for annars ar det
ingen som kommer till undsattning.

Trots att vi kan vara olika, sa ar det méanniskosynen som ar
viktigast. Det finns forbattringspotential dverallt och vi méste
lara oss av varandra. Vi ar ju en familj. Och oavsett om det
ar nagra kilometer fran fronten eller pa en liten lugn station
hemmavid — s& gor vi alla samma sak. Tillsammans.
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Nytt skyddsunderstall
ger halsovinster

Pa raddningstjanstens utbildningsavdelning i Karlstad anvandes nu i host
skyddsplagg av ett helt nytt slag; ett skyddsunderstall som ger mgjligheter
att radikalt forbattra brandmannens langsiktiga halsa.

B TEXT OCH FOTO: YLVA LANDSTROM AKESSON

- Vihade just en kollega som gick bort i cancer strax efter sin
pension, s& alla har kanner hur angelaget detta ar.

Det séger Tony Falk, styrkeledare i Karlstadsregionens
Réaddningstjanstforbund. Under tre veckor i november sva-
rade han och tva kollegor for den aterkommande vidareut-
bildningen av regionens deltidsbrandman.

En gnistrande kall och solig vinterdag i Karlstad ar tidning-
ens utsénda pa plats for att héra mer. Pa raddningstjanstens
6vningsomréde, strax utanfor stan, ar det full aktivitet. Platsen
hyste tidigare regementet 12, men har finns idag sévél radd-
ningstjanst som polis och ambulans. Ur en mindre byggnad,
sammanfogad av flera containrar, bolmar renad rok upp mot
den knallbla himlen.

Under tre veckors tid pa senhdsten har sammanlagt
225 deltidsbrandmén fran de sex kommuner som ingar i
Karlstadsregionens Raddningstjanstforbund fatt sin obligato-
riska traning har. En traning som samtidigt gett dem mojlighet
att lara kanna varandra stationsvis.

Ett av 6vningsmomenten har varit att titta pa brandférlopp
och lasa brandgaser med hjélp av varmekamera.

Nar tidningens reporter glantar pa dorren till containern,
dér en dvning just pagar, slar en varmevég ut i vinterkylan och
en svag rokdoft satter sig snabbt i kladerna.

Infér dvningsveckorna stod det klart att de tre instruk-
torerna under flera veckor i féljd skulle utsattas for rok och
brandgaser i en omfattning som arbetet annars inte brukar
fora med sig.

Roger Hesselius, chef fér utbildningsavdelningen pé radd-
ningstjansten, hade sett en annons for ett nytt skyddsunder-
stall som med hjalp av sitt unika textiimaterial skyddar huden
mot skadliga brandgaser. Understallet har en skyddsfaktor 1
000, jamfort med 15 i de vanliga larmkladerna.

Roger Hesselius gjorde slag i saken och gjorde en
bestélining.

— Eftersom vi visste att instruktorerna skulle vistas i den
har roken under en intensiv period, och att vi hade utrymme i
budgeten, ville jag att de skulle & tillgang till plaggen, sager
han och fortsatter:

— Utbildningsavdelningen har en egen budget och darmed
mdjlighet att utveckla verksamheten nar ekonomin tillater.

Styrkeledare Tony Falk anvande skyddsunderstéllet under
dvningsperioden och har ocksé latit tvéatta det ndgra ganger i
den speciella tvattavdelning som finns p& omréadet, och som
enligt konstens alla regler noggrant skiljer pa smutsigt/kon-
taminerat och rentvattat.

— Stéllet ar enkelt att ta p& och ar smidigt att jobba i, kon-
staterar Tony och demonstrerar tréjan som har krage, tatslu-
tande manschetter och tumgrepp vid armslutet.

— T-shirten som jag har néarmast kroppen har inte heller
tagit at sig roklukt, vilket for mig ar ett kvitto pa att plagget
fungerar!
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”Nu maste arbetsgivaren vakna”

— Halsostatistik, bade fran Norden och 6vriga varlden, visar
att det finns ett starkt samband mellan brandgaser, som tas
upp framfor allt via huden, och cancer. Och tyvarr 6kar anta-
let cancerdiagnoser hos brandmén, séger Anders Cederberg,
forbundsordforande i Brandfacket och tillika ordforande i
Brandménnens cancerfond.

Han fortsatter:

— Det har ar ett reellt problem som vi har patalat for ar-
betsgivaren vid ett flertal tillfallen. Men vi far inget gehor, det
ar som att man inte tror pa att det har ar ett faktum ockséa i
Sverige.

Han redogor for svensk statistik som visar att brandman
som jobbat i yrket pa senare ar, har en hégre frekvens av can-
cerdiagnoser an de som varit yrkesverksamma fram till bérjan
pa 8o-talet. Orsaken ar att brandgaserna blivit giftigare.

— Nu nér vi faktiskt, med det har nya skyddsunderstéllet,

Sa funkar skyddsunderstallet

= Skyddar mot cancerframkallande gifter i brand-
gaser (vanliga larmstall skyddar enbart mot varme
och flammor).

= Det patenterade tyget filtrerar giftiga partiklar och
innehéller aktivt kol som skyddar mot cancerogen
gas samtidigt som det sldpper igenom fukt for
maximal andningsformaga.

= Plaggen - huva, troja och byxa - kan tvattas.

= En svensk innovation som utvecklats fran teknik
som lange anvands for militara understall for
skydd mot kemiska stridsgaser. Marknadsfors av
svenska CPP Garments.

= Plaggen har tagits fram i samarbete med Svenska
brandméannens cancerfond och aktiva brandman
och har testats av Chalmers Industriteknik, Lunds
universitet och IVL Svenska Miljdinstitutet.

Ta
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Anders ”Ankan” Cederberg

har fatt fram en reell mdjlighet att radikalt minska halsoris-
kerna méste arbetsgivarna vakna. Det ar arbetsgivaren som
har arbetsmiljoansvaret, sager Anders Cederberg.

Brandmannayrket har blivit klassat i kategori 1 av |,

IACR (International Agency for Research on Cancer,
Varldshélsoorganisationens och Férenta nationernas sam-
arbetsorganisation). Det innebar sikerstallt samband ellan
vissa cancerdiagnoser och yrket.

— Det ar ovanligt att ett yrke idag far den har riskklassen. |
manga yrken har man kunnat bemastra riskerna med hjalp av
olika maskiner och utrustning. Det har hittills inte gatt att gora
for brandman. Men med det har nya skyddsunderstéllet har vi
kommit en bit pa vag, sdger Anders Cederberg och avslutar:

— Foérhoppningen ar att alla brandman ska fa tillgang till det
har understéllet. Det fortjanar de!
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En starkare gemenskap
for ett tryggare samhalle

Blaljussektorn &r en dynamisk varld av modiga hjéltar som stér redo att
skydda och tjana samhéllet. For att skapa en starkare och mer inkluderande
gemenskap ar mangfald en av nyckelkomponenterna.

B TEXT: AHMAD ABOU-TAOUK FOTO: ISTOCK

Genom att aktivt integrera olika perspektiv inklusive under-
representerade grupper som hbtg-individer kan vi forbatt-
ra blaljusstyrkans kapacitet och starka fortroendet fran
samhallet.

Har ar nagra insikter om hur mangfald inom blaljusper-
sonalen kan gynna samhallet och forslag pa att ka antalet
kandidater fran olika bakgrunder.

Battre kommunikation genom mangfald

Mangfald i blaljusstyrkan, inklusive hbtg-individer, berikar
kommunikationen med samhéllet. Fér att forbattra detta ytter-
ligare kan raddningstjansten implementera utbildningsprogram
som fokuserar pa kulturell kompetens och 6kad medvetenhet
om olika samhéllsgruppers behov. Detta kommer inte bara
att starka relationerna med samhallet utan ocksé forbattra
blaljuspersonalens formaga att agera effektivt i olika
situationer.

Okad tillgiinglighet och representation

For att locka fler kandidater fr&n underrepresenterade
grupper, inklusive hbtg-personer, bér raddningstjansten aktivt
framja en inkluderande rekryteringsprocess. Detta kan
innebara samarbete med organisationer och natverk som
arbetar for méngfald. Att synliggora framgéangsrika rekry-
teringar fran olika bakgrunder inom bléljusstyrkan kan ocksa
inspirera fler att 6vervaga en karriar inom raddningstjansten.

Inkluderande gemenskap for starkare band

Att skapa en inkluderande gemenskap inom blaljuspersonalen
kréaver medvetenhet och stdd. Raddningstjansten kan framja
kulturella evenemang, workshops och mentorsprogram for att
starka banden inom teamet. Genom att skapa en kansla av
samhdrighet kommer olika individer att k&nna sig valkomna
och uppskattade, vilkket gynnar inte bara arbetsmiljon utan
ocksa tjanstens effektivitet.

Rekryteringsinitiativ for mangfald

For att diversifiera blaljuspersonalen kan raddningstjansten
implementera specifika rekryteringsinitiativ. Detta kan inklu-
dera malmedveten marknadsforing i olika samhallen och
skolor, partnerskap med mangfaldsorganisationer och ska-
pandet av stipendieprogram for att underlatta rekryteringen
av talanger fran alla bakgrunder.

Mangfald inom bléljuspersonalen ar inte bara en moralisk
imperativ utan ocksé en strategisk fordel. Genom att aktivt
omfamna olikheter, inklusive hbtg-individer, skapar radd-
ningstjansten inte bara en mer inkluderande arbetsmiljé utan
ocksa en starkare och mer responsiv gemenskap. Genom att
implementera medvetna rekryteringsstrategier och framja
en kultur av inkludering kan vi sakerstélla att blaljusstyrkan
representerar och tjanar hela samhallet p& basta mojliga satt.

Jrefgmers 1+2024

e

Jamstalldhet och mangfald for
raddningstjansten — vagledning
N——=

Vagledningen syftar till att raddningstjansterna som arbetsplatser ska bli
mer inkluderande, och ytterst till att organisationerna ska kunna utveckla @
det operativa och férebyggande arbetet i takt med samhéllsutvecklingen. ‘

VAGLEDNING

En raddningstjdanst for alla

Jamstalidhet och mangfald
e (O r&ddningstjénsten

B KALLA: MSB, RADDNINGSTJIANST FOR ALLA

Vagledningen &r en vidareutveckling av en tidigare publicerad handbok pa omrédet ar en
hjalp i att fortsatta arbetet fér en mer jamstalld och inkluderande raddningstjanst.

Végledningen riktar sig till operativ personal, chefer, LIA-handledare men aven utbildare
som HR-personal samt politiker. Ola Martensson, handledare pa MSB sager:

- Fran MSB:s sida ser vi gérna att bade vagledningen och likabehandlingsutbildningen
(se artikel nedan) anvands som en del i ett stérre mangfaldsarbete i organisationen.

| férordet skriver MSB:s generaldirektér Charlotte Petri Gornitzka:

- Kunskapen finns. Nu behdver den omséttas i praktiken ute pa raddningstjansterna.

Hér kan du ladda ned publikationen: www.msb.se/sv/publikationer/en-raddningstjanst-
for-alla--jamstalldhet-och-mangfald-for-raddningstjansten---vagledning/

WERMA SLANGVARD - MED
FRISKA BRANDMAN | FOKUS

Vart koncept inom slangvard utgdr en beprdvad strategi for att minimera exponeringen

av hélsofarliga dmnen vid hantering och tvattning av brandslang. Centrala for detta koncept &r
vara effektiva produkter HM200 slangtvétt, slangtvéttmedel, transportkar samt slanghyllor.
Denna kvartett av produkter samverkar pa ett kraftfullt sétt for att brandméan ska kunna arbeta
i en miljé som ar séker, samtidigt som det &r enkelt och smidigt.

Alltid med Friska Brandman i fokus.

L&s mer har:
oftlo

s

wermda

werma.se info@werma.se  +46 54 51 02 00
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Det civila forsvaret maste
borja utovas i praktiken

Pa arets Folk och forsvar talade Carl-Oskar Bohlin minister for civilt forsvar. Han sa att
det kan bli krig i Sverige och han poéngterade att Sverige maste borja utéva det civila
forsvaret i praktiken. Ukraina var férberedda pa Putins attack eftersom det stora flertalet
ar medvetna om laget. Samhallelig motstandskraft kréver just det, medvetenhet om laget,
hos den enskilde medborgaren, féretagaren och befattningshavaren i det offentliga.

B TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: MSB

ohlin uttrycker oro &éver att utvecklingen av de
civila férsvaret gar for langsamt. Han staller
ett antal fragor till ledande befattningshavare i
beredskapsmyndigheter:

—Har ni byggt er krigsorganisation och definie-
rat vilken verksamhet som maste uppratthallas respektive inte
uppratthéllas? Har ni sékerstallt efterlevnad av sakerhetsskydd
och nédvandig tillgang till alternativa ledningsplatser? Har ni
fungerande samverkan med resten av sektorerna? Har ni slu-
tit erforderliga avtal med frivilliga forsvarsorganisationer for att
kunna bemanna tillkommande uppgifter vid héjd beredskap?

Han uppmanar ocksa kommunalréd, arbetstagare och pri-
vatpersoner att se éver sin beredskap. Om de inte vet hur de
ska ga tillvaga s& bor man kontakta MSB.

Kommunal Raddningstjanst forstarks
Vissa omraden har lagts i snabbspar som tex civilplikten.
Civilplikten &r nu aktiverad och redan under aret pabérjas vi-
dareutbildning for civilpliktiga inom raddningstjansten.
Aktiveringen av civilplikten innebar att Sverige far béattre
modjlighet att planera och forstéarka personalférsérjningen inom
specifika verksamheter och ska bidra till att sékerstalla att vik-
tiga delar av samhallet fungerar vid hojd beredskap eller krig.

En verksamhet som behétvs forstérkas vid hojd beredskap
och krig &r kommunal raddningstjanst dar dessa féreskrifter
nu mojliggor att civilplikt anvands. Revidering av foreskrif-
terna for att ocksa inkludera befattningar kopplade till drift
och underhall av elproduktion och nitverksamhet kommer
att ske men tidplanen fér detta &r &nnu inte faststalld.

Sverige ar allas var sak att forsvara

Véarlden moter en sakerhetspolitisk utveckling med storre ris-
ker &n sedan andra varldskrigets slut. Vi st&r med Ukraina,
med vara allierade, med den regelbaserade vérldsordningen
och vi gor det i akt och mening som en av demokratins arsena-
ler. Allt detta kommer att krava mer av oss an tidigare och det
borjar med insikten om att Sverige ar allas var sak att forsvara.

Och Bohlin avslutar sitt tal med:

— Fér de allra flesta &r vart land inte ett hotellrum som man
kan ha eller mista, inte ett generiskt stycke mark utan samhérig-
het. For de allra flesta ar detta vart enda och riktiga hem. Det ar
den skarv av jordytan vi vill lamna till véra framtida generationer
i battre skick an vi fick arva den. Att férsvara allt detta, var ord-
ning, vara friheter och demokratiska ideal, det ar vad det handlar
om och i denna insikt vaxer vi alla under uppgiftens allvar.

Nato-medlemskapet stéller krav pa civilforsvaret

[ TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: MSB

P& arets upplaga av Folks och férsvars rikskonferens talade
MSB:s generaldirektor Charlotte Petri Gornitzka och 6verdi-
rektor Camilla Asp. Generaldirektdren konstaterade att det
kommande svenska Nato-medlemskapet stéller krav pa en
aktiv position ocksa fran de civila delarna av totalférsvaret.
MSB:s generaldirektor betonade att resiliensarbetet ar ett
utpekat utvecklingsomrade inom Nato och att totalférsvars-
konceptet ar i linje med det. Vilket ger méjlighet till inflytande.
— Det betyder, som jag ser det, att Sverige ska visa pa styr-
kan med totalférsvarskonceptet, visa pa robusthet, motstands-
kraft och avskréckning genom att hela samhallet &r engagerat,
ar involverat och kan mobiliseras, sa Petri Gornitzka i sitt tal.
 talet lyfter hon ocksé pagéende och kommande insatser

for att snabbt dka férmagan inom det civila forsvaret. Bland
annat aktiveras civilplikten for raddningstjansten.

Camilla Asp — Hur leder vi Sverige i kris i krig?
MSB:s overdirektor Camilla Asp talade pa temat vilka for-
magor som behdver byggas nationellt. Som en sammanfat-
tande bild 6ver nuldget i det civila férsvaret konstaterades
att mycket har gjorts, mycket gérs men mycket aterstar.
Overdirektoren konstaterade ocksa att det civila férsvaret nu
behover tre saker for att utvecklingstakten ska 6ka:

— Det handlar om ledarskapet hos oss alla — gér det du kan
givet forutsattningarna. Tydlighet i férvantningarna pa vad vi
ska astadkomma och pengar som matchar forvantningarna.
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Rent generellt sa galler det har nar man vill bli starkare:

= Styrketrana i forsta hand med en intensitet som ligger runt 1-8 RM (repetition
maximum) eller mer &n 70 procent av 1 RM.

= Du behdver inte ga till failure, men det &r en férdel om du varierar din tréning.

= Utfor repetitionerna med s& hog hastighet som méjligt, den héga belastningen
kommer anda medféra en langsammare hastighet. En hdgre hastighet innebar
ocksa att nervsystemet tranas till att utveckla maximal kraft.

= Redan vid 1—3 set per muskelgrupp och vecka kan racka fér en styrkedkning.
Men vill du n& maximal styrkedkning ar det bra om du utfér atminstone 5 set
per muskelgrupp och vecka.

Har ar fyra olika ovningar for tunga lyft

= Knabdj tranar framsida lar, rumpan, adduktorer som hjalper att stabilisera
larben mot backen, och att féra benet inat och landryggen.

= Bankpress tranar brgstmusklerna, framsida axlar och triceps.
dnar ryggen, rumpan och baksida |&r.

dd trénar biceps, latsen och baksida axlar.

Tralgg.t' )S-
- tunga

Det finns manga anledningar tilhatt borja styrketréana mem vikte?.
Tung styrketraning innebér att du'maxar vikten och gor farre repe‘tio;er.

Det ska vara sa pass tungt att du _?nte orkar fler an 10 repetitioner. Vi
mellan varje set. Fortsatt utmana dina muskler genom att successivt 6ka
dina vikter. [

B TEXT: FREDRIC PERSSON FOTO: ISTOCK

Traning for gravida
med Isabelle Franzen

M TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: RADDNINGSTJANST FOR ALLA

ung styrketréning ger dig styrkeut- %
veckling. N&r du kontinue, elastar dina
muskler blir de hela tid
snabbare resultat 4n om ¢
ter och gér manga rep';etitioner. F
Attvara stark hjalper dig i alla livets situationer, framfér allt
arbetet som brandman men ocksa ivardagliga sysslor som att

med latta vik-

bara matkassar, forebygga skador och & 6kad kroppskontroll. i Trénaren Isabelle Franzén gar igenom traning for de som ar eller nyligen har varit

Starig musk,ler stodjer och skyddar dina leder, din rérlighet gravida. Pa Youtube ligger en informationsfilm om traning under och efter graviditet
kan forbattras och aven din balans. For att du ska fa effekt e e T i .tlps . ' . .
behéver du fa upp pulsen och andh&mtningen under en fysisk kan kontakta NRJ via jamstalldaraddningstjanster@gmail.com for att fa tillgang till
aktivitet. fem individuella tréningspass online som hélls av Isabelle Franzén.
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Allt fler har
brandskydd

@
&

| hemmet

MSB mater uppgifter om brand och brandskydd i vara bostader ungefér vart fjarde ar.
Resultatet visar att mycket har blivit battre dver tid. Samtidigt finns hushall med sémre
brandskydd och med hdgre sannolikhet fér bostadsbrand. Undersékningen ger viktig kunskap
for att identifiera malgrupper och félja upp resultatet av samhéllets brandférebyggande arbete.

B KALLA: MSB

ndersokningen tar reda p& hur det ser ut i

svenska hem géllande brand och brandskydd.

Men aven vilken erfarenhet och skyddsniva som

finns i svenska hem nar det galler bostadsbran-

der. Med erfarenhet menas om brand intraffat
i bostaden, om né&gon i hushallet 6vat p& att anvanda hand-
brandslackare samt om kunskap om utrymning vid brand
finns. Eftersom liknande undersékningar gjorts sedan ar 1996
ar ytterligare ett syfte att undersdka vilka forandringar som
skett dver tid.

Totalt 90 procent har fungerande

brandvarnare hemma

Sett Over en langre tid har det skett stora forbattringar.
Exempelvis har andel fungerande brandvarnare okat fran 61
till 9o procent och andel handbrandslackare fran 28 till 67
procent mellan aren 1996 till 2022. Andel brandfiltar har inte
undersokts lika lange, men har okat frén 4 till 56 procent se-
dan ar 2005. Kunskapsnivan om hur utrymning ska ske vid en
bostadsbrand ser ocksa ut att ha dkat. Den mest patagliga
skillnaden sedan senaste matningen ar 2018 ar att forekomst
av brandfilt 6kat kraftigt och det galler i stort sett for samtliga
hushéallsgrupper.

De brandskydd som MSB rekommenderar till privatperso-
ner att ha hemma ar brandvarnare, pulverslackare minst sex
kilo samt brandfilt minst 120 x 180 centimeter.

- Vi ser en valdigt positiv utveckling av brandskyddet i
svenska hem sedan matningarna startade. Nivan ar mycket
hégre nu an vad den var fér 25 ar sedan. Tillsammans med
andra atgarder bidrar detta till att uppné de évergripande mé-
len for nationella brandstrategin: att ingen ska omkomma eller
skadas allvarligt till foljd av brander, sager Marcus Vilhelmsson,
enhetschef for brand och raddning pa MSB.

Samre brandskydd hos vissa malgrupper

Vi ser att det finns en variation. Hushall som bestar av ensam-
stdende, lever utan barn, bor i flerbostadshus, bor i hyresratt,
bor i tatort med manga invanare, har lag inkomst eller bor i
storstad enligt SKR:s kommungruppsindelning har generellt
ett sémre brandskydd.

— Flera av dessa kannetecken for hushéll med samre
brandskydd &r sammankopplade och vi anser att kunskapen
underlattar for olika aktorer att malgruppsanpassa det brand-
forebyggande arbetet, sager Marcus Vilhelmsson.

Resultatet visar ocksa att sarskilt en hushéllstyp, ensam-
stdende med barn, har hogre férekomst av brand i bostad un-
der de senaste fem aren.

— Att brand uppstar hos hushéll med barn ar ett resultat vi
sett tidigare. Ensamstéende ar sannolikt sarskilt utsatta ex-
empelvis nér barnen pakallar uppmarksamhet vid matlagning.
Denna hushéllsgrupp har dock ofta forméga att hantera en
brand utan att omkomma men det kan 4ndé leda till betydan-
de egendomsskador, fortsatter Vilhelmsson.

Resultatet ger viktig information for
fortsatt arbete
Resultatet ger MSB och andra aktorer viktig information for
att jobba vidare med att 6ka brandsakerheten i bostader.
Exempelvis genom att identifiera mélgrupper dar brandskyd-
det ar samre. Eftersom undersékningen skett under lang tid
finns ocks& mojlighet att folja upp hur samhéllets brandfore-
byggande arbete lyckas.

— | den nationella strategin for starkt brandskydd har
vi bland annat satt mél fér andel fungerande brandvar-
nare, handbrandslackare och brandfiltar fram till ar 2030.
Undersokningen ger svar pa om utvecklingen géar &t ratt hall
och om vi n&r mélen, séger Marcus Vilhelmsson.
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Arets jubilarer

| &r sker det ett antal jubileer. De flesta gar oss
helt f6rbi men Swedish Firefighters vill ge en del
av dem lite extra uppmarksamhet.

I TEXT: MIKAEL JAGERBRAND BILD: ISTOCK

250 ar — 1774 Bygga brandsakert. | England tog David Hartley patent p4 att bygga Nk "
brandsakert. | London uppférde han ett hus och tande eld pa det nar han bjudit in ! [ P\
gaster for att sedan snabbt slacka branderna.

200 ar — 1824 Bildas den forsta moderna brandkaren och det skedde som en f6ljd
pa en stadsbrand 15 nov 1824 i Edinburgh.

125 ar — 1899 Hjartstartare uppfanns av studenter vid University of Geneva.

75 ar — 1949 Bake off-brod uppfanns av en slump da en brandman hittade ett \
halvbakat brod vid en brand som han sedan tog hem for att férséka baka det )
fardigt. Metoden anvands i dag i tusentals svenska butiker.

75 ar — 1949 Personsokaren, Al Gross lag bakom uppfinningen
som bérjade anvandas pé sjukhus 1950.

50 ar = 1974 Heimlichmandvern har fatt sitt namn efter Henry
Heimlich som fick vanta till 2016 for att sjalv anvanda den.

50 ar — 1974 Forsta lansalarmeringscentralen installerades i Vasteras,
1987 var 180 lokala alarmcentraler ersatta av 20 regionala.

20 ar — 2004 beslutade Riksdagen om rokférbud pa restauranger,
pubar & kafeer, vi far hoppas att det ledde till farre brander.

20 ar — 2004 bestams fargkoder vid olyckor polis far bla vast,
raddningstjanst rod, sjukvard gron och media orange.

Utbildning for UAS

For personal inom kommunal Raddningstjanst finns utbildning for UAS.
Det ar Storstockholms brandférsvar som ligger bakom utbildningen.

Utbildningen riktar sig till UAS-piloter inom réddningstjéns-

ten. Konceptet harmoniserar med Polisens UAS-utbildning

och méjliggor darfor samverkan mellan myndigheterna éver

hela Sverige. Utbildningen ar ocksa grunden infér kommande

utbildningar dér fler metoder kommer anvandas.
Grundutforandet innehaller ett forstudiematerial samt

tva lararledda heldagar. For dig som ska instruera och/el-

ler ar systemansvarig rekommenderas férdjupningsdagen.

For den som ar verksamhets- eller systemansvarig kravs

For de som gatt grundutbildningen
tidigare finns en utbildning for
typ 2 system.

Har hittar du mer information om kursen:
www.storstockholm.brand.se/utbildningar/
uas-utbildning/

f('jrdjupningsdagen. Utbildning UAS Typ 2 piloter
Typ 1 piloter Vikt: 2kg — 25kg

Just nu finns tva planerade utbildningstillfzllen Vikt: 250g - 2kg IP Klass: Krav
IP klass: Ej krav Fallskdrm: Krav

som riktar sig mot typ 1 system: Grundutbildning

Risk 2 utbildning
Modellutbildning

Fallskdarm: Ej krav
Grundutbildning
Modellutbildning

= Vecka 12, 19-21 mars 2024.
= Vecka 16, 16-18 april 2024.
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Brandfackets medlemmar
har 30% pa mediemskap*
hos Nordic Weliness.

MSB tar stallni
om de fysiska

kraven vid
rekryteringen

Enhetschef Anders Edstam skriver i ett PM att arbetsgivarna ansvarar for
kravprofilernas utformning. Det ar inte MSB som bestammer 6ver kommunen
men tar tydlig stzlining om de fysiska kraven. Overkrav riskerar att férsvara
kommunernas kompetensforsorjning da i ovrigt lampliga kandidater sténgs ute.

B TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: MSB

et ar inte MSB som bestdmmer 6ver kommunen

men tar tydlig stallning om de fysiska kraven.

Myndigheten faststaller inte kompetenskrav

och kravnivéer i detalj, utan de bor utgd fran

arbetsgivarens identifierade behov. Oavsett an-
stallningsform sa anser myndigheten att féljande principer bér
foljas vid rekrytering av brandmén:

1. Tester av fysisk férmaga ska vara baserade

pa reella behov.

Det kan finnas behov av att testa kandidaters fysiska formaga
ur tva perspektiv: arbetsmiljé och férmaga att kunna utféra
det arbete som forvantas. MSB anser att det &r viktigt att
kravnivan endast utformas utifran verkliga behov, det vill saga
vilken fysisk férmaga som motsvarar att klara rollen ur de tva
perspektiven. Varje testmoment ska ha ett tydligt syfte och
testernas kravnivéer bor vara transparenta och tydliga.

MSB har inte tillgang till studier som pavisar att hogre fy-
siska krav ger en effektivare raddningstjanst, och 6verkrav
riskerar att forsvara kommunernas kompetensforsorining da
i 6vrigt lampliga kandidater stangs ute.

2. Tester och kravnivaer ska inte vara skadliga

Utformning av tester ska inte skada kandidater eller an-
stalld personal, vare sig pé kort eller lang sikt. Hogt stéllda
fysiska krav kan skapa osunda langsiktiga traningsmons-
ter dar ensidig traning for att klara vissa testmoment kan

skapa belastningsskador. Exempel pa detta ar vissa mo-
ment som ingér i de s k Winternet-testerna. Ett alterna-
tiv &r att 1&ta de sokande testa sin férmaga pa funktionella
och ergonomiska banor med arbetsrelaterade moment.
Aven den psykosociala testmiljén &r viktig, t ex paverkar kan-
didaters kansla av trygghet saval prestationsférmaga som
upplevelsen av raddningstjansten.

3. Rullbandstestets syfte ar kopplat till
arbetsmiljo, 4,5 km/h galler

For att genomféra arbetsmomentet rok- och kemdykning
stalls krav enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.
Ett av dessa krav ar det sa kallade rullbandstestet. MSB vill
framhélla att kravet pa arbetsprovet ar baserat p& arbetsmiljo,
det vill saga att arbetsgivaren ska kontrollera att den fysiska
arbetsformagan ér tillrécklig ur ett medicinskt perspektiv. Ur
detta perspektiv finns det ingen anledning att ifrdgasatta
Arbetsmiljéverkets gallande kravnivd om kravniva 4,5 km/h
oavsett arbetstagarens alder.

4. Anstéllningskrav ar en ledningsfraga

For att sakerstalla att arbetsgivarens olika perspektiv beaktas
vid utformandet av anstallningskrav och utférandet av tester
ar det viktigt att det finns tydlig styrning och uppféljning fran
ledningen. Fysansvariga, testledare med flera méste ges for-
utsattningar for att kunna sékerstélla att bland annat ovansté-
ende aspekter beaktas.
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BRANDMANNENS
RIKSFORBUND

) NORDICWELENESS

*Rabatten géller mot ordinarie priser pa Guld och Sverigekort QR-koden tardig
direkt till BRF:s

medlemssida!
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Prejudicerande
dom gallande
PFAS skadeverkan
pa kroppen

F17 i Blekinge. Orsaken var att det hittats hdga halter av PFAS i dricksvattnet.
Nu har dom fallit som skapar prejudikatet att PFAS har skadlig verkan pa var hélsa.

TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: PETER BERGH

aren 2014 lamnade boende i omradet in blod-
prover som visade sig ha kraftigt forhéjda halter
av PFAS. Férsvarsmakten bekréaftade att PFAS
kom fran det brandskum som anvént vid flygba-
sen som [&tits rinna ned i marken.

154 privatpersoner har sedan dess drivit en rattsprocess
mot Miljéteknik som &r det kommunala vattenbolaget i re-
gionen. Rattsprocessen galler att Miljoteknik har pumpat ut
PFAS-kontaminerade vattnet i tiotals &r.

2021 slog tingsratten fast att de drabbade hade ratt till er-
sattning fran det kommunala bolaget. Domen éverklagades
till hovratten som andrade tingsrattens beslut och anség att
Miljéteknik inte hade nagot skadestandsansvar. Hovrétten an-
sag att det inte gick att bevisa personskada.

Domen éverklagades till hégsta domstolen som nu démer
till de drabbades fordel, skadestandet ar ej annu faststéallt.

BRF har larmat i flera ar

Den prejudicerande domen séger kort att PFAS ger person-
skador. BRF var tidigt ute med den har kunskapen och har
drivit pa alternativa medel till skum for brandbekampning. Vi

bor ta hansyn till de nya ronen och tanka pa hur vi brandmén
exponeras fér PFAS och dven andra giftiga &mnen.

Brandmén ar éverrepresenterade i flera cancerformer och
WHO:s expertorganisation i de har fragorna, The International
Agency for Research on Cancer, IARC, klassificerade yrkes-
massig exponering som cancerframkallande 2022 i grupp 1
som é&r den hogsta.

2013 var kritiken hard
BREF gick tillsammans med Bo Andersson vid MSB fére i fragor
kring arbetsmiljé och brandméns halsa. D& 2013 var det helt an-
dratongéngar, kritiken, férléjliganden, rena utskallningar och hot
efter publicerad debattartikel i SFF. Med tanke pa att artikeln
handlade om halsorisker s& var kritiken mycket mérklig. Idag
vet vi att PFAS 4r att betrakta som en evig kemikalie som kan
orsaka cancer, hormonstorningar och rubba fortplantningen.
Tack Bosse och tack proprefekten Anna Kéarrman vid
Forskningscentrum Orebro Universitet den har fragan be-
hévde verkligen lyftas och det visade sig faktiskt vara varre
an vi trodde da.
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Vet du var brandstationen ligger s& mailar du svaret il
fredrik.persson@brandfacket.se dar anger du ratt svar,
ditt namn, adressen till den brandstation du jobbar pa och

vilken storlek du har. Forst
insant ratt svar vinner. Vid
vinst skickas t-shirten till din
brandstation.

Enda villkoret ar att
du inte far arbeta vid den
brandstationen vi fragar efter.
Vinnare presenteras i nésta
nummer av Swedish Firefighters.

Grattis till Martin Sunnerstam, Kista brandstation,
Stockholm som &r vinnare i Swedish Firefighters nr 6.
Ratt svar pa tavlingen i Swedish Firefighter nr 6 2023 var
Visby brandstation.
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NU FINNS DEN ATER ATT KflPA

MARKNADENS BASTA LE!"
BRANDOVNINGSDOCKA

I;anlgt onskemal fran flera aterforsaljare och andra kunder sa finns nu
AG/Karnag-dockan éter att kopa.

Forstarkt pa

utsatta delar
som mellan
benen.

Forstarkning i

armveck och leder.
M

sl

hterforséljare Elii SPOI't

BRI NAB MADE IN SWEDEN lr\
Tel. +46 (0)431-43 13 20 E-post; info@eljisport.com

Kterforsaljare

www.eljisport.com

Pikétroja SFF
Klassisk dam- och herrpiké
i modern passform med
Swedish Firefighters tryck
i farg pa vanster brost.
Material: 100% Bomull

WWW.SFFPROFILSHOP.SE




32

BRANDMAN | SVERIGE

Emanuel Jornbring

ar en av Sveriges
brandman

Swedish Firefighters har landat i smalandska Anneberg. Har tréffar vi brandmannen Emanuel Jérbring

B TEXT: FREDRIC PERSSON FOTO: PRIVAT

Vem é&r du?

En 203 cm l&ang 41érig tvabarnspappa som bor p& smaland-
ska hoglandet i Anneberg, ett samhélle med ca 850 invanare
i tatorten och 3000 i ndromradet. Har har jag ett litet hus fran
sekelskiftet 1800-1900-talet tillsammans med min sambo, vara
tva barn 4 & g &r samt hund och katt. | min ordinarie yrkesroll
ar jag legitimerad gymnasieléarare i samhallskunskap psyko-
logi och juridisk, jag arbetar dock i grundskolan pa en resurs-
skola for elever som inte riktigt fungerar i den vanliga skolan.

Hur kommer det sig att du ar deltidare?

Jag hade haft fundering pa att bli deltidare men hade skjutit pa
det av olika anledningar, nar jag blev sms-livraddare sé drojde
det knappt en vecka innan férsta larmet kom dar, jag var forst
pa plats och det blev en solskenshistoria dér den drabbade
overlevde tack vare den snabba insatsen fran mig och den
FIP som kom négra minuter efter mig. Dar fick jag fragan om
att bli en del av raddningstjénsten, nagra veckor senare gjorde
jag rullbandstestet och ganska exakt 6 méan senare var jag
klar med Grib2 i Revinge. Darifran har det sedan blivit arbets-
ledare och aven platschef/stationsansvarig. Anledningen till
mitt engagemang &r framst samhallsengagemanget, att vi
behdver raddningstjansten pa orten. Sen ar det en extra moti-
vation till lite mer varierad traning, det ar roligt och socialt. Sen
ar det givetvis alltid valdigt skon kansla att kunna hjélpa nagon
som drabbats av nagot.

Kan du beritta ett roligt minne fran dina ar som
brandman?

Det finns valdigt méanga roliga minnen. Alla hérliga kollegor
jag traffat under utbildningar eller insatser. Olika insatser eller
maérkliga roliga saker som sagts eller gjorts. S att vélja ett roligt
minne blir for svart. Vi har lite for roligt hela tiden helt enkelt.

Hur ser framtiden ut for dig i raddningstjdnsten?
Det hander mycket inom réddningstjansten béade lokalt som
nationellt s& exakt hur det ser ut ar svart att sdga. Min ambition

ar att arbeta bort behovet av mig sjalv s& mycket som majligt.
Att bygga en stdrre och starkare styrka med hégre mandat
hos fler av kollegorna. Som jag ser det behdver vi arbeta i
etapper hela tiden. Det &r sallan bra att fastna i ett spar och
halla sig dar. For att skapa utveckling krévs aven forandring.
Jag ar relativt ny i min position. Men jag ser framéat och hop-
pas att vi om 5ar &r dar att jag kan gé ner i beredskap och att
inom 10 &r lamna Gver stafettpinnen till ndsta person som ska
ta Over ansvaret for var station. Men allt ar givetvis ett lagspel.
Rekrytering och utveckling fungerar inte om inte alla delak-
tiga gar &t samma hall. Férhoppningsvis har vi &ven industrier
pa orten igen inom 5-10 ar. | dagsléget ar det valdigt svart med
schemaléggningen da ingen av oss arbetar pa orten. Hur det
ser ut an langre fram vagar jag inte sia om. S& lange jag kan-
ner att rdddningstjansten har nytta av mig och att jag mar bra
av att vara en del av den sa ar jag kvar, pa ett eller annat satt.

Om du bara var tvungen att anvdnda ett enda verk-
tyg fran raddningstjansten, vad eller vilket skulle
det vara?

Defibrillatorn, den raddar helt klart flest liv.

Vad gor du helst nédr du ska koppla av?

Jag ar utan tvekan den som mest frekvent nyttjar bastun pa
stationen. Jag gillar att cykla MTB. Vintertid spelar jag vete-
ranhockey och sommartid blir det en del golf. Ibland blir det en
[6ptur med hunden eller att bara gé ut och satta sig i skogen
och filosofera en stund. Sen trivs jag ganska bra med att ligga
i soffan med.

Och till sist, om du fick en superkraft, vad skulle
det vara?

Haogst oklart d& en superkraft ofta &ven kommer med nagon
form av konsekvens. Men att kunna gora trékiga saker som
att stdda genom ren tankekraft hade val varit ganska gott.
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Osby kommuns
Kulturpris till
SFF:s fotograf

B TEXT OCH BILD: ASA BRORSSON OCH MOLLY NILSSON

Asa - stort grattis till Osby
kommuns kulturpris!
— Tack tack! Helt galet.

Fragan maste stéllas: HUR kadnns
det?

- Ja, den fragan har jag fatt nagra gang-
er nu... Det &r en haftig kansla att mina
brandkarsbilder uppmérksammas sa har.

Fast bilderna hade ju inte kommit
till om inte fotografen, dvs du, fun-
nits, ta lite kredd nu f6r bévelen.

— Haha. Jag sysslar inte med falsk blyg-
samhet och annat fjanteri men faktum ar
att jag tycker att uppmérksamheten pa
mig som person ar lite smajobbig. Jag
hanger helst i bakgrunden med en kame-
ra pé varje axel och forsoker latsas som
om jag inte finns. Mina bilder och mina
raddningstjanstiga upplevelser kan jag
daremot prata om i evigheter.

Den har intervjun kan inte ta “evig-
heter” tyvérr sa ta dig samman.

— Naha. Men fraga pa da s& vi kommer
nagon vart.

Motiveringen till priset lyder:

For sina fortjanstfulla insatser
som dokumentérfotograf samt for
sitt stora engagemang att fanga
ogonblick som lyfter och tillgéng-
liggér en sluten véirld.

Hur téanker du kring det?

— Det ar s& stora ord. Fina ord. Jag blir
lite rord faktiskt nar jag laser och pamin-
ner mig sjalv om att orden handlar om mig

och min garning. Men jag letar ju efter just
de dar 6gonblicken, de detaljer och ske-
enden som ingen ser for att de ar en del
av det vardagliga eller kanske bara passe-
rar s& snabbt forbi att endast en kamera
med kort slutartid hinner frysa stunden &t
framtiden.

Och engagemanget da, hur skulle
du beskriva det?

— Det raddningstjanstiga fotograferandet
har ju nu pagéttien hel drés med ar, sedan
september 2015 for att vara exakt. Den da-
gen fotograferade jag brandbilarna i Osby
for forsta gangen. Jag var en sédan total
novis, s& gron. Livradd for att vara i vagen.
Livradd for att brandman och befal skulle
avsky mig. Men pa négot satt smalte jag
och kamerorna in. Folk stod ut md mig.

Den narmaste tiden darefter var jag
med pé flera dvningar och skracken var
total. Det rullades ut slang i éverljudsfart
och jag hdll pa att g4 vilse inne i en rokfylld
byggnad vid en kall rokévning. Jag kande
mig klumpig och mestadels i vdgen men
det var alltid lika roligt att 6ppna datorn ef-
terat for att ga igenom bilderna.

Fotograferandet utvecklades raskt ut-
anfér kommungrénserna och Hassleholm
och Hoganas gjorde mig omgéende fill
négon slags inventarie. Det var lite gli-
ringar och sa hos hemmaraddningstjans-
ten Osby om att andra raddningstjanster
forsokte adoptera fotografen...

Sedan har jag varit p4 manga olika
brandstationer och &ven besokt radd-
ningshelikopter och sjéraddningssallskap.
Ibland &ker jag pé larm ocksé och...

Stopp stopp, stopp. Nu drar du
ivdg. Jag hinner inte med att skriva
allt. Vi backar till motiveringen

- ar raddningstjdnsten sa sluten
egentligen?

- Ja, det tycker jag nog. De flestas rela-
tion till brandmansyrket &ar nar bilarna su-
sar forbi med sirener och blaljus vid larm,
p& uppvisningar eller via dramaserier pa
TV. Men det finns s& mycket mer. Alla 6v-
ningar jag har varit med pa har gett mig
helt ovarderliga erfarenheter, det ar flera
larm som jag for alltid kommer att bara
med mig men framfor allt s& &ar det kam-
ratskapen och den helt otroliga gemen-
skapen i karen som alla inte f&r mojlighet
att uppleva. Jag har fatt vanner for livet.

Det later ju i och for sig fantastiskt.
Men ar alla alltid sa schyssta och
genomtrevliga eller har du nagon
gang kommit pa kant med nagon?
— Jag forséker forvalta det fértroende
som raddningstjansten har gett mig
och ber nagon att jag inte ska fota dem
s& gor jag inte det. Men jag har aldrig
hamnat i konflikt med négon &ver sjélva
fotograferandet.

Det ar ju ingen hemlighet att det ar
en mansdominerad varld, hur har du
upplevt att komma kliva in genom
dorren som utomstaende kvinna?

— Det har till 99 procent bara varit posi-
tiva erfarenheter, jag har aldrig kant mig
ovalkommen. Jag har endast enstaka
déliga upplevelser ur aspekten att gran-
ser inte respekteras och jag har valt olika
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En-av ménga talande ‘och skitiga bilder
som haminat i kameran under den
raddningstjanstiga fotografkarriaren.
Brandmannayrket genom fotografens
lins &r inte glamordst som i amerikanska
TV-serier utan verkligheten &r snarare
sot och klafs.
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Ovan: Fotografen fotograferar frivilligt men later sig

fotograferas ofrivilligt. Fotografen har fér detta &ndamal en
egen hovfotograf (4ldsta dottern) fér att kdnna sig trygg.
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vagar for att 10sa situationen, i ena fallet
bet jag ifrdn skarpt mot den brandman
som skickade meddelanden till mig som
handlade om att han gillade mitt utseende
och inte s& varst mycket om fotografering.
Men forsta gangen jag rakade ut for nagot
sadant (en brandman som skickade med-
delanden med sexuella anspelningar) blev
jag enormt paff och fann mig inte riktigt s&
att jag kunde ge svar pa tal. Dock vande
jag mig ganska omgaende till raddnings-
chefen och berattade och mannen som
skickat messen halsade aldrig pa mig igen
utan behandlade mig som luft.

Ar du nagonsin radd nir du &r ute
pa uppdrag?

— Hell yes! Jag &r inget fan av hojder och
att st& hogst upp i ett héjdfordon i regn
och blast gor mig gratfardig. Eller befinna
sig vid stupen p& Kullaberg, da kanner jag
mig mest redo att krakas. En gang band
brandman fast mig i ett trad i Soderasens
nationalpark — bra sakerhetstank anda.
Jag var anda skréckslagen och det &r ett
under att det fanns skarpa i bilderna. Och
vi ska inte prata om spindlar. D4 ar jag inte
en stor fotograf utan valdigt, valdigt ynklig.
Wow, jag hdr nu hur jag framstar som en
riktig fegis ... Stryk det dér.

Har stryks inget. Har du nagra
sdrskilt minnesvarda raddnings-
tjanstégonblick som du vill dela
med dig av?

- S& mangal Hur lang tid har du?

Herregud, som sagt, inte till-
rackligt med tid. Valj ut nagra att
berdtta om.
— Grisolyckan i Hassleholm ar det forsta
jag tanker pa. Vi stod i sju timmar p& olycks-
platsen dar en djurtransport valt och drag-
bilen l&g pa sidan i ett majsfalt medan sla-
pet stod kvar p& vagen. Chaufforen var oke;
men det var omskakande att komma ut till
platsen och se hur taket pa lastbilen delvis
gétt upp och hur grisar var fastklamda. Och
skriken ... Grisarna skrek s& hjartskarande
hogt under den forsta timmen. Men det var
en samverkansinsats med manga aktorer
som blev bra till slut aven om ett 30-tal gri-
sar (av ca hundra som var lastade i dragbi-
len) dog i olyckan, eller avlivades pa plats av
veterinar. Och vi &t lunch pa plats — bacon-
lindad lunchkorv — helt absurt.

Det har ocksd varit ett par stora

skogsbrander dér jag varit med och det ar
maktigtattse hurbrandmannenséaouttrott-
ligt kdmpar mot elden. Jag &r ofta helt slut
efter att ha traskat omkring med
kamerorna men jag kan ju &ka hem nar jag
vill, till skillnad fran styrkorna pa plats.

Ar larm det coolaste da?

Nej, det &r verkligen bara insatser som
lamnat avtryck utan éven Gvningar. Att fa
besdka Revinge med raddningstjansten i
Osby under flera dagar och f& mojlighet
att vara med inne i skarp évningsmiljo -
det har varit grymt roligt och ett bra satt
att lara kanna sig sjélv och sina reaktioner
under belastning.

Ovning i pagaende dodligt vald med
Hoganas var ovantat omskakande. Lukten
av grisblod, den spanda stdmningen i
byggnaden dar den fiktiva skolskjutning-
en skett, ambulanspersonalen som dvade
pé att stoppa stora blédningar pa delar av
djurkadaver ... Jag kramade barnen hart
nar jag kom hem den kvéllen.

Ett av de roligaste 6gonblicken var nar
Hassleholm skulle genomfdra Ovning X.
Hemligt upplagg och ingen av brandmén-
nen i styrkan visste ndgonting pé férhand.
Det var i slutet av oktober eller bérjan av
november och larmet handlade om en
kanotutflykt som gatt illa ute i en ratt sa
otillgénglig sjo, flera ungdomar I&g i vatt-
net och en person saknades.

Det var bara ett problem: det hade blivit
nagon kéldknépp och sjon ifraga hade fru-
sit fullstandigt éver natten. Det blev s att
saga lite markligt med kanoten som stod
ovanpé isen och inga markdrer befann sig
i vattnet utan l&g pa isen och sprattlade.

Och sedan var det gangen nar ...

Stopp! Den hir tidningen har ett
begransat antal sidor sa nu far jag
be dig vara tyst. Du kanske skulle
ge dig ut pa en forelasningsturné
i stéllet?

- Nja, det kommer nog inte att handa.

Jag har noterat att du har ett eget
larmstall ocksa, kan man ha det
utan att vara brandman?

- Tydligen. Och det &r de basta kladerna.
Jag haller varmen, jag kan ligga pé den le-
riga marken och fotografera utan att jag
blir blot eller forstér mina vanliga klader.
Men det &r ju ocksa s& att min nérvaro
vid larm blir mer legitim, jag &r inte nagon

random pressfotograf som ar ute efter en
bild att tjana pengar péa.

Men du ska inte sjalv ans6ka om
att bli deltidare?

— Nope. Vem ska d& ta bilderna? Och
jag vill sova pé natterna. Jag vill inte st&
och rulla ihop skitig och blét slang efter
en insats. Men jag blir otroligt stolt nar
raddningstjansten anvander mina bilder i
rekryteringssyfte.

Till sist nagra snabba fragor:

Slackbil eller tankbil?

- Tankbill Coolaste fordonet — som ett
stort portabelt badkar liksom. Fick nyligen
en inbjudan till en skansk réaddningstjanst
som inforskaffat en monstertankbil, den
kanske dyker upp har i SFF framét varen.

Skogsbrand eller katt i trad?
— Hmmm. Jag véljer nog katt i trad. Det
har jag annu inte lyckats fanga pé bild.

Nattlarm eller daglarm?

— Hahahahalll Daglarm. Det blir ALDRIG
NAGONSIN nattlarm nar jag sover pa en
brandstation. Jag ar som en lyckoamulett
for de skift som vill sova ostort.

Brandmansfys: innebandy eller
styrketraning?

- Jag sager styrketraning. Jag har gjort
b&da och brandmansinnebandy har mest
resulterat i stora bldméarken och stukade
fotleder for min del. Jag lastar hellre en
skivstang.

Ovning eller larm?

- Svart. Men garna en intressant 6vning
dér jag kan f& smyga omkring och i lugn
och ro hitta lite ovantade bildvinklar.

Jobb eller fritid?

— Fritid — for det ar da jag kan hanga hos
raddningstjansten. Jag har ju ett vanligt
jobb ocksa.

Om nagon raddningstjéanst har
nagon cool 6vning pa gang och
kanske vill ha den fotograferad, hur
kommer man i kontakt med dig?
Lattast ar via Facebooks Messenger eller
Instagram. Déar heter jag @fotograftanten.
For att jag typ kanner mig som en tant och
fotograferar ...
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Omsorgen om de grisar som som till slut
lossats ur det kvaddade lastutrymmet,
och lugnet hos djuren, slar mig varje
gang jag ser denna bild.

Ovan: Raddningstjénst
funkar dven i svartvitt!

Planerad nedbranning/uppeldning
av hus i Hassleholm — en maktig
situation att fotografera i. Det blir
ingen andra chans — elden avverkar
skoningsldst 6vningsobjektet.

Nedan: En mérk sjo pé landsbygden i norddstra
Skane. Ingen visste vad som dolde sig under ytan
— Lonsbodas brandmén 6var i "livsfarlig” miljo.
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Fakta: Hotellbrannarna
Fredagen den 25 november 1864.

Sydstaternas o s

Vem: Gruppen "Confederate Army of Manhattan”.

[ Antal: Atta personer, bland annat . Ledare var
es e ra a a n spionchefen Jacob Thomson baserad i Kanada.
| Sa gick det: Branderna slacktes inom nagra minuter
am tack vare snabba insatser fran hotellanstallda
branna NeW YOrk

och raddningspersonal.

Skadespelaren John Wilkes Booth upptradde
pa en teater nar det borjade brinna i hotellet

i huset bredvid. Fran scenen hindrade han att
det utbrét panik i publiken. Ett halvar senare

Det kunde ha blivit en av de dodligaste mordbrénderna i historien. Under det
amerikanska inbordeskriget kladde en liten grupp militérer fran sydstaterna ut
sig till turister och tog in pa hotell i New York. P4 samma klockslag startade de

sedan brander i fler an 20 byggnader.
TEXT: MIKAEL JAGERBRAND FOTO: GEORGE SCHLEGEL M FL

et kunde ha blivit en av de varsta dagarna un-
der det amerikanska inbordeskriget — och en
av de dodligaste branderna nagonsin.

Men snabba raddningsinsatser — och okun-
niga mordbrénnare — gjorde att inte en enda
person dodades. Eftersom attentaten stoppade ar det har
en av de mindre kénda héandelserna under den blodiga
konflikten.

Under hosten 1864 hade nordstaterna sedan lange 6ver-
taget, framfor allt efter det stora slaget vid Gettysburg aret
innan. Nar sydstaterna skickade atta forkladda soldater till
New York var den forsta planen att stéra det amerikanska
presidentvalet den 8 november.

Man skulle kontakta sympatisorer, starta méngder av
brénder och sedan utnyttja kaoset till att ta 6ver alla reger-
ingsbyggnader med vald. Darefter skulle man hissa syd-
statsflaggan pa stadshuset och utropa att New York géatt
over till sydstaterna.

Planen skrotades nar man upptéckte att staden var fylld
med tusentals soldater som skulle hélla ordning under valet.

| stéllet bestamde man sig for att forstora USA:s ekono-
miska centrum genom att brénna ner Manhattan. Genom
att samtidigt starta en stor mangd bridnder hoppades man
overvaldiga raddningstjansten sa att de tappade kontrollen.

Klockan 20.00 fredagen den 25 november 1864 slog man
till pa 13 av stadens stérsta hotell samt flera offentliga bygg-
nader och teatrar. Totalt startades 20 brénder pa nagon
timme. Men alla var slackta ndstan lika snabbt tack vare vak-
samma hotellgéster och personal.

Attentatsmannen begick ocksa ett stort misstag nér de
stdngde fonster och doérrar innan de flydde. Det gjorde att
deras brandbomber inte fick syre.

Vérst skador fick hotellet St. Nicholas dér fyra rum blev
utbranda. Om planen hade lyckats hade attacken kunnat
kosta 10 000-tals liv.

On Manhattan hade pa den har tiden mer an 800 000
invanare. Manga bodde mycket trangt i daligt konstruerade
trabyggnader.

Det som kunde blivit den mest katastrofala branden star-
tadesi ett trapphus i cirkusdirektéren Barnums museum. Nér
elden borjade pégick en forestallning med 2 500 deltagare.

Myndigheterna missténkte snabbt att det var sabotorer
fran sydstaterna som lag bakom det hela. Men trots ett stort
padrag med bade poliser och militarer lyckades alla de atta
mannen fly med tag och ta sig till neutrala Kanada.

En av ménnen, Robert Cobb Kennedy, greps nar han se-
dan tog sig in i USA igen. Han démdes senare till déden och
avrattades.

En stor del av invanarna pa Manhattan
bodde trangt i tréhus.
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mordade han USA:s president Abraham

Lincoln.

P4 stora St Nicholas Hotel med 1 000 hotellrum
startades brander i 4 olika rum samtidigt.

Konspiratér 1. Jacob Thompson
ledde attacken fran sin bas i Kanada.
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Konspirator 2.
Kapten Robert Cobb Kennedy.

Konspirator 3.
Overste Robert M. Martin.

lllustration som visar hur brénderna
startades pa 13 olika hotell.

Konspirator 4.
Léjtnant John Headley.
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Forsta eldstormen
drabbade Hamburg

Fler an 700 bombplan attackerade Hamburg under en av andra
varldskrigets varmaste och torraste somrar. Resultatet blev en

brand som var sa stark att det uppstod eldstormar.

TEXT: MIKAEL JAGERBRAND FOTO: ISTOCK M FL

nder flera ar hade brittiska och amerikanska
flygvapnen satsat pa precision. Man valde ut
en fabrik och forstkte sedan traffa den.
Men strategin blev ett fiasko. Det visade sig
att bara en tredjedel av bomberna hamnade
inom atta kilometer fran maltavlan. | stéllet bestamde man
sig for att forstora hela stadsdelar, omradesbombning.
| flera &r hade tyskarna genomfért sin blitz-kampanj mot
London. Britterna larde sig da att det som stérde produktio-
nen mest var nér arbetarna blev hemlosa.
Man bérjade nu studera bebyggelsen i tyska stéader for att
fa fram den rétta blandningen av spréng- och brandbomber.
Den 24:e juli 1943 pabdrjades "Operation Gomorrah”,
dopt efter staden i bibeln som férstoérdes i ett regn av eld och
svavel. Malet var att under en langre tid attackera Hamburg
for att forsta staden helt. Britterna bombade pa natterna och
amerikanerna pa dagarna. Raderna under de férsta dygnen
orsakade stor skada men bomberna var utspridda &ver ett
stort omrade.

Nagra av de fler an 16 000 byggnader som
forstérdes av eldstormen den 27-28 juli 1943.

Foto: Imperial War Museum | © IWM CL 3400

Natten till den 28 juli satsade RAF pa att koncentrera
attacken till enbart nagra fa stadsdelar.

Det héar skapade en jattelik eldstorm med vindar pa 240
km/h och temperaturer p4 800 grader. Vindarna var sa
kraftiga att ménniskor s6gs upp i luften "som torra I6v".

Mer &n 20 kvadratkilometer blev totalférstérda under
attacken. Manga av stadens invanare dédades efter att ha
tagit sig till skyddsrum och kallare. Elden var sa kraftig att
den sOg ut syret ur byggnaderna vilket gjorde att tusentals
kvévdes till dods.

Ingen vet den exakta dodssiffran eftersom hettan i en del
skyddsrum var s stark att det bara aterstod sméa askhogar
dér ménniskorna suttit. Man uppskattar att ca 18 000 per-
soner dodades av eldstormen.

Det har var férsta gdngen de allierade bombplanen med-
vetet hade civila som maéltavla. Trots att attacken kravde
manga dodsoffer sa lyckades man stéra den tyska krigs-
produktionen. Hamburgs industrikapacitet aterhamtade sig
inte forrdn manga ar efter kriget.

Sokande efter dverlevande i de fortfarande
rykande ruinerna efter en bombattack mot
Hamburg 1943.

Foto: Imperial War Museum | © IWM MH 24762
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Fakta: Operation Gomorrah

NETE 24 juli=3 augusti 1943.

Var: Hamburg, Tyskland.

Vem: Brittiska flygvapnet RAF.

Antal: 747 bombplan, bland annat Vickers Wellington,

Short Stirling, Handley Page Halifax och
Avro Lancaster.

Sa gick det: Ca 37 000 personer dédades under hela
bombkampanjen. Hélften av stadens
bostéder forstordes.

Detalj: Attacken mot Hamburg kallas ibland for
"Tysklands Hiroshima” och skapade sa stor
forodelse att de tyska ledarna var chockade.

Flera hundra brittiska bombplan av modellen Avro
Lancaster skapade eldstormen i juli 1943.

Foto: Imperial War Museum [ © IWM CH 6071

Ett brittiskt bombplan 6ver Hamburg.
Foto: Royal Air Force
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MSB ska erbjuda
tlanster for mobill
datakommunikation

Mossa med stationsnamn

Single jersey (dubbel) méssa med flatlock-sémmar
i kontrastfarg, som gjort succé tidigare. Med
Swedish Firefighter tryck i vitt, centrerat fram pa
mdssan och stationsnamn under. Méssan gors i
ONE SIZE.

Microfleecetrdja

Huvtréja i microfleece, herrmodell. Stort Swedish
Firefighters tryck i vitt 6ver brostet. Kanguruficka
fram och elastisk dragsko i huva.

KALLA: MSB ILLUSTRATION: ISTOCK

Hoodie med zip

Sweatshirt med huva och hel dragkedja
samt dragsko med platt snére. Swedish
Firefighters tryck i farg pa vanster brost.
Tva framfickor, ribbad mudd i &rmavslut
och avslut nedtill. Borstad insida. Mjukt
och stabiliserat material som ldmpar sig
perfekt for intensiv tvatt, materialet ar
aven anti-pilling behandlat.

289

Unisex sport shorts

Funktion sport shorts som &r gjorda i
ett tunt komfortabelt lattviktsmaterial
som torkar snabbt. Modellen &r i unisex.
Shortsen &r utrustade med dragsko

i midjan. Ett SFF tryck pa héger ben.
Yttertyg: 100% Polyester,

Foder: 100% Polyester

Var webbshop hittar du pa:
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44

REDOVISNING AV SMARTENKATEN

HBTQI-CERTIFIERING

Kroniska muskel- och
skelettbesvar (MSD)
hos brandman

| februari och mars 2023 gjordes en undersokning hos gruppen brandmén om de
upplevde nagon typ av kroppslig smarta. 255 brandman fyllde i enké&ten och resultatet
som presenterades i slutet av 2023 visade att 75% upplevt nagon typ av kronisk MSD.

B TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: DAVID HAVIA FOTO: ISTOCK

nkaten som skickades ut till brandman i Sverige

var tillganglig online mellan februari och mars

2023. Undersdkningen hade som syfte att 6ka

forstaelsen om brandméns kroniska muskel- och

skelettbesvar (MSD). Undersokningen skulle ge
information om hur vanligt det ar med smarta i olika kropps-
delar och hur mycket funktionshinder det innebar samt om det
var skillnader inom gruppen brandmén.

P& frdgan om den vanligaste av kroppens omraden med
kronisk MSD fordelades svaren med landryggen 40%, ax-
lar 31% och knana 21%. Pa fragan, hur mycket funktions-
hinder smartan orsakade sa rapporterade de flesta lag funk-
tionsnedsattning. Till exempel hade 80 % bara 0-6 dagar
sjukskrivning under 2022 pa grund av deras MSD.

De brandmén som inte var rokdykare upplevde hogre
funktionsnedsattning och smartintensitet jamfort rokdykare.
Kvinnor beskriver att de upplevde smérta i hander och hand-
leder oftare jamfort med mén. Mén och de som ar éldre an 39
ar beskrev upplevde mer smarta fran sina axlar. Man rappor-
terade en generellt hogre férekomst av kronisk MSD i jamf6-
relse med kvinnor.

|

Fler studier behdvs

Fortsattningsvis behdvs det ytterligare studier som validerar
siffran 75% pa ett stdrre urval, hur méanga fler i yrkesgruppen
lider av kroniska muskuloskeletala besvar? Undersdkningen
vacker andra fragor som tex om det finns fler diagnoser som
ar vanliga tex artros, diskbrack eller senskador? Ar muskulo-
skelata besvar en bidragande orsak till att inte vara godkéand
for rokdykning? Vi behdver ocksé svar pé vilka delar av krop-
pen ar sarskilt utsatta? Finns det konsskillnader som kan
hjalpa till vid ett férebyggande arbete?

Om fler ingér i ytterligare studier sa kan vi ocksa identi-
fiera riskfaktorer som ligger bakom MSD hos brandman. Vi
kan ocksé ta reda p& mer om det finns vissa delar av kroppen
som ar séarskilt utsatta och finns det skillnader mellan kénen.
Fler svar pa orsaker till smérta kan hjalpa till vid ett forebyg-
gande arbete.

David Havia tackar for hjdlpen med svar till studien, utan den
hade studien inte varit mojlig.
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SARF utvecklar
sin organisation
med HBTQ-

certifiering

Certifieringen kommer att gélla nyckelpersoner
for att paverka kulturen i organisationen. | april
kommer 25 chefer, strateger och HR-personal
bdrja utbildas med Samkrafter HBTQI+
certifiering.

B TEXT: FREDRIC PERSSON KALLA: RADDNINGSTJANST FOR ALLA

atsningen ska paga i tre &r som har malet att
behalla vardefull personal samt att rekrytera
nya kollegor till en trygg arbetsmiljc.

Forelasningar star pa schemat som varvas
med sjalvreflektioner. Sedan foljs processen
upp arsvis med anonyma enkater och digitala méten som ska
st6tta verksamheten i att n& sina mél. Man kommer gé& igenom
samtliga diskrimineringsgrunder och begreppen inom hbtgi+
men aven livssituationer, makt, minoritetsstress, inkluderande
bemdtande m.m.
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- :
RESCUELINE 7

Designad for a-{t.rédda liv.

500 kg. En av anledningarna
som gor var teleskopiska
raddningsstege unik.

Scanna koden for att
se fler og;n;kspor.

W,
TELESTEPS ///é - SWEDEN
EN 1147

No.1in telesconic work tools EUROPEAN STANDARD

Norrmassa i Lulea 2024.

Delta som utstallare! Plats:  Luled Raddningstjanst
. Datum: Onsdag 29 maj
En massa med ca

Kl 10.00-15.00.
20-25 utstéllare.
Delta som utstallare eller

kom och titta pa det
senaste inom brandskydd,
skyddsutrustning mm.

For mer information:

Lars Strandberg,
Raddningstjénsten Lulea

mail: lars.strandberg@rtj.lulea.se
tel: 0920-45 30 00 (vaxel)
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12-13/3 2024  Skid-SM i Orsa-Gronklitt 31/8-1/9 2024 X-firegames, Malmo

[ | [ | |
10/4 2024 Padel-SM i Eskilstuna 3-6/9 2024 Nordiska brandmasterskapen: Helsingfors we I S I re I g te rs

15-16/5 2024 Massa: Brand & rdaddning i Vastervik 7—-14/9 2024 World fire games: Alborg, Danmark
18/5 2024 Halvmarathon-SM, Géteborgsvarvet

EN |
Har du ett evenemang som du vill ska synas i kalendariet?
10/8 2024 Cykel-SM, GP och MTB, Stockholm Kontakta oss pa: chefredaktor@firefighters.se as a 0 I ps

B TEXT: FREDRIK PERSSON

Latt Svar Lésningar fér detta nummer: Bortbytaren av Anders de la Motte Ett kallt fall av Peter May
STeT e e 5T s Den egensinniga kriminalinspektéren Leonore Asker ser ut Paris. Ett urgammalt mysterium. Det &r midnatt, en man soker
4 9 5 2|3 4 cl1lslolcs|zs]v att ha chefskapet for Malmés grova brottsrotel inom rackhall. | desperat efter fristad och flyrin i en kyrka. Nasta dag blir hans
6lelofzj8|vfL]e|s Men mitt i ett hogprofilerat kidnappningsfall valjer ledningen plétsliga forsvinnande en riksnyhet i Frankrike.
97 8 4 z : 2 2 ; 2 Z : f att "befordra” henne till chef 6ver den s& kallade Avdelningen Vad hénde egentligen med Jaques Gaillard? Den briljanta
217 8 3 3 1 Tz TevTsTa s s for forlorade sjélar, en enhet for udda utredningsérenden i lararen som undervisade nagra av landets mest begavade
Tz]z|v|s|c|e|oe polishusets kallare. elever p& Ecole Nationale d’/Administration forsvann for tio ar
8 6 419 9 4 e|6|sf8|9|z|v L 2L Trots forodmijukelsen dras Asker in i ett av de egendomliga sedan. Enzo Macleod, skotsk kriminaltekniker, har gatt med
sjojvjrijeiejsiele fallen. Nagon placerar ut sma pa ett vad han inte har rad att férlora: Han ska Isa ett av
14 5 317 8 olycksbadande figurer i ett ANDERS ' \ | Frankrikes mest notoriska mord. Till sin hjalp har han modern
5 7 7 9l3 i S modelljarvagslandskap och SEBYH L\M()lrE | teknologi, ett bristande tala-
sivlelelelzte|l & en av dem visar sig forestalla P s N mod och en ansenlig grad av
6 3 9 5 7 9 8ls|t|e|v|c|o|6|s| § den kidnappade kvinnan. : respektloshet i forhallande Hill PETER«MAY
clejofelsielaiv ) F Fallets kopplingar till det gém- rattssystemet. F'FT
8 6 3 715 8 2 Z : z : f ; z j : d da och forfalina far Asker att Djupt ner under staden, i ]
s o . )
7 1 308 1 5 vielz[sle|s[1]o]e] T korﬁakta Martin Hlll, Iektor“| katakombferna, gréaver Enzo
s[vle]e]elolels]v] & arkitektur med ett intresse for fram ledtradar — spar som tycks
urban exploration. Snart miss- vara avsiktligt utplacerade. | takt
. . tanker Asker och Hill att bort- med att han nérmar sig morda-
Vem kan meSt VId flkabordet? om det till synes banala ruvar ren blir det alltmer uppenbart att
en ovanlig sorts ondska. han sjalv riskerar att bli nasta
1. Var hittar du byggnaden pa bilden? 4. Vilken ar Sveriges langsta vdag? l}{H'f f‘ viaren offer.
A. Helsingfors A.E4 o
B. Oslo B.E22 -
C. Goteborg C.Egp

Fruset offer av Giles Blunt

5. Var kan du kdpa en trdans? Flera tonaringar forsvinner i den lilla staden Algonquin Bay i Kanada, och trots stora efter-

2. Vem &r skadespelaren pa bilden? A.len butik meq hastprodukter s6kningar finns inga spar efter dem. Nar sokandet &r pa vég att avslutas satter den envise
A.Johan Rabaeus B.1en VVS-butik kriminalaren John Cardinal &nd& in annu fler resurser vilket leder till att han omedelbart far
B. Reine Brynolfsson C.len lampaffar sparken fran mordroteln.

C. Jonas Malmsj6 Nar kvarlevorna efter den trettonariga Katie Pine hittas infrysta i ett gammalt gruvschakt

aterinsatts Cardinal i tjanst och far dessutom en ny kollega, Lise
Delorme, som han genast blir misstdnksam mot. Hon har tidigare
arbetat med korruption och mutbrott och aven satt dit stadens

3. Vilken produkt hor ihop med den har

figuren? borgmastare, och eftersom Cardinal sjalv bar pa en stor hemlighet
A.Pringles har han all anledning att bli orolig.
B. Tacobell

Utredningen av mordet pa Katie Pine blir allt annat an enkel.
Cardinal ifragasatts av bdde massmedia och kollegor samtidigt
som ytterligare fruktansvarda upptackter gors. En seriemérdare QIIES blunt
ar 16s och nagonstans i en kallare ligger annu ett offer och kam- FRUSET OFFER
par for sitt liv — ska de hitta honom i tid?

C. Snackskungen

4, 2ol
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Every second counts!

INTEGRATED UNMANNED FIREFIGHTING SOLUTIONS FROM ACC GROUP

ACC Thunder Wasp GT
300-1.200 kg payload

=

g0 = Bambi bucke
e 300-1.100 | w

&

Join us for
your next
adventure!

e
BE
7
=

A g ' | 20foot containerized,
NOAQ Box pool mobile firefighting module '
iy 1-35m2 water Including command center

A ' and storage room

1

.U 5
¥
1 X

Can put out forest fires 24/7

Can fly in the dark

Can operate in swarms

Heat, gas and smoke resistant

Extinguishes forest fires faster than any other method
High level of automation/autonomy

With our firefighting solutions you can acquire a
complete overview of the extent of the forest fire
and determine if there are people at risk who need
to be evacuated. You can assist in blaze suppression
and fight the fire without the risk of endangering
personnel. Contact us for more information.

ACC INNOVATION

MEMBER OF THE ACC-GROUP « Orsatter Industrigalleria « $-597 94 Atvidaberg + Sweden « acc-group.se



