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Det som ska goras

maste vi g

ora sjalva.

Efter en sommar med mycket 6vertid och manga medarbetare som sokt tjanstledigt for att
prova andra béttre betalda jobb kénns det som att verksamheten gar pa "angorna”.

Vi har arbetsgivare som tolkat handlingsprogrammet pa sa satt att de kan minska pa
bemanningen tillfélligt. Problemet &r att de enligt handlingsprogrammet enbart kan minska
pa beredskapen vid stora insatser och inte vid personalbrist, alltsé en feltolkning for att

radda det som raddas kan.

propéa radda och vilka som raddar réddarna sé
har USA, Canada, Australien, Polen och Island
det gemensamt att de har klassat ett antal can-
cerdiagnoser som arbetsskada fér brandman.
Ingen borde ha missat att IARC (International
Agency for Research on Cancer) den 1/7 2022 tog beslutet
baserat pa vetenskap att klassa yrket som brandman i hogsta
riskklass, alltsd samma nivad som tobaksrékning och asbest.
Fran MSB och arbetsgivarhall ar det tyst angaende IARC:s be-
slut. Den enda myndighet som reagerat ar Arbetsmiljoverket
som har gett ut en rapport om Kemiska arbetsmiljérisker dar
de skriver:

, , Att vara brandman &r ett véldigt
riskfyllt arbete. WHO:s egna cancer-
forskningsinstitut IARC séger att
brandméns arbete klassificeras med

sédkerhet som cancerframkallande.
Som brandman riskerar man att
utséttas for manga olika typer av
farliga kemiska @&mnen under ett
yrkesliv. Kemiska &mnen som bade
pa kort och lang risk kan leda till
olika typer av cancer.

Arinte IARC:s beslut och Arbetsmiljsverkets rapport tillrackligt
for att forsté allvaret i denna fraga eller &r det kunskapsbrist?
Det &r cyniskt av arbetsgivarna att enbart titta pa vad skyddet
for en brandman kostar. Snittkostnad f6r en cancerdiagnos ar
en miljon kronor per &r men det ar ju sa klart en annan pott
och andras pengar. Sen sa gar det inte att satta ett belopp pa
lidande for den enskilde och dennes néra och i varsta fall dod.

Jag har varit i kontakt med Arbetsmiljoverket som fortydli-
gar att arbetsmiljélagen ger stod for arbetsgivarna att skaffa
det skydd som finns for sina brandmén. Arbetsmiljoverket

kommer inte att tala om for arbetsgivarna att de ska skaffa
det skydd som finns vilket de heller inte ska géra. Vad vantar
vi pa? Att arbetsgivarna pa eget initiativ skaffar den skydds-
utrustning som idag finns for vara brandman? Det som ska
goOras maste vi gora sjélva, alltsa det finns stéd i arbetsmiljo-
lagen for att skaffa det skydd som behdvs och nu ar det upp
till de huvudskyddsombud som finns att agera med stdd av
arbetsmiljolagen.

Jag har under arens lopp varit pa manga konferenser som
forelasare vad géller brandman och cancer, gemensamt fér
samtliga ahorare ar nar jag fragar om de har luktat rok fran
huden efter en rékdykning &r att samtliga ahérare har rackt
upp handen. Samtliga. Hudupptaget av cancerogena amnen
ar dessvarre kallan och inte som nagon och dessvérre fort-
farande tror, det vi andas in. Brandman och cancer &r den
storsta arbetsmiljofragan i nutid, en fraga som BRF drivit se-
dan 2006. Arbetet genererade uppstarten av Friska brandmén
da BRF bjod in davarande Raddningsverket (MSB), SKR och
de dvriga fackliga parterna till att delta. Vi startade &ven upp
Insamlingsstiftelsen Brandmannens Cancerfond 2012 for att
stodja forskningen. Vi har alltsa spottat pa stenen sedan 2006
och jag lovar att vi kommer att spotta tills den ar blét och vi har
en ordning vi kan kanna oss trygga med.

Nu har jag varit negativ, och anda inte ens namnt arbets-
tidsdirektivet i klartext i denna Ledare, men vi hade i alla fall
tur med vadret.

Anders Cederberg
FORBUNDSORDFORANDE
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